
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลป่งไฮ  โทร. ๐ ๔๒๔๙ 0496 

ที ่ บก  78801 / - วันที ่   30 ตุลาคม 2567 

เรื่อง   รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลป่งไฮ 

           ตามประกาศเทศบาลต าบลป่งไฮ เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ลงวันที่  
5 ตุลาคม 2566 ซึ่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญใน
การน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร และ
เป็นการพัฒนาบุคลากร และเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากร และเพ่ือด ารงบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่
องค์กรต่อไป นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

 
               
       (นางสาวนิภาพร  ไพชัยยนต์) 

         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
..........เพ่ือโปรดทราบ................................................................................................................................ .......... 
....................................................................................................................... ....................................................... 

                                                                 
                                              (นางสาวภัณฑิรา อินธิเสน) 

                                              หวัหน้าส านักปลัด 
ความเห็นของรองปลัดเทศบาลต าบลป่งไฮ 
.......ทราบ............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

                    
                         (นางอัญฉรา ประทุมศรี)                                                             

                         รองปลัดเทศบาลต าบลป่งไฮ 
 

   /ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลป่งไฮ 
..........ทราบ....................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
                  
                                                                       

                          (นางอัญฉรา ประทุมศรี)                                                             
                         รองปลัดเทศบาลต าบลป่งไฮ รักษาราชการแทน 

                          ปลัดเทศบาลต าบลป่งไฮ 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลป่งไฮ 
...........ทราบ.................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
                                                                           

                                                  
                          (นายปรีชา กุมภิโร)                                                             

                         นายกเทศมนตรีต าบลป่งไฮ 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
                                            ประกาศเทศบาลต าบลป่งไฮ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
.................................................... 

                       เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลป่งไฮ  จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  
และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์  
ต่อไป ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  
เทศบาลต าบลป่งไฮ  ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ ที่ก าหนด และ

เลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของเทศบาลต าบลป่งไฮ 
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังคน 

เพ่ือรองรับต่อภารกิจของเทศบาลต าบลป่งไฮ  ที่เพ่ิมข้ึนหรือภารกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
1.2 การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง  และสายปฏิบัติที่ว่าง  โดยการ 

ย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬก าหนด 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม 
ในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส       
และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องประกาศทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลป่งไฮ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้ 
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามภารกิจของ
แต่ละหน่วยงาน 
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2. ด้านการพัฒนา 
    เทศบาลต าบลป่งไฮ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพ่ือเป็น
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น  และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 

2.3  น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
2.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนา

บุคลากรของเทศบาลต าบลป่งไฮ 
2.6 การจัดท าแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.ท.จังหวัดบึงกาฬ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง และแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลป่งไฮ 

3. ด้านการด ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
เทศบาลต าบลป่งไฮ วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนา

บุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และยกย่อง ชมเชยบุคลากร พร้อมจัด
สภาพแวดล้อมในการท างานและมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในสถานที่ท างานที่เหมาะสม เพ่ือให้
บุคลากรเกิดความผูกพัน 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดี เด่น         

การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  และหน่วยงานต้นแบบ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่าง
บุคลากรกับองค์กร 

    3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้แต่ละส่วนราชการทราบ 
 3.3 ให้บุคลากรได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบที่ก าหนด 
 3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งมีการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หาก
มีข้าราชการหรือพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกเทศมนตรี
ต าบลป่งไฮ พิจารณาโดยด่วน 

3.5 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อนระดับ)       
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ ต้องประกาศทางเว็บไซด์ของเทศบาลต าบลป่งไฮ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
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3.6 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่เทศบาลต าบลป่งไฮ จะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 เทศบาลต าบลป่งไฮ มีก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตัวของ
พนักงานในองค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ 

     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลป่งไฮว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการเทศบาลต าบลป่งไฮ และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานต่อนายกเทศบาลต าบล  
ป่งไฮ โดยเร็ว 
 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   5  ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

             
 

(นายปรีชา  กุมภิโร) 
นายกเทศมนตรีต าบลป่งไฮ 

 
 
 

 

 

 

 



 
รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลป่งไฮ 

อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

 



รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
เทศบาลต าบลป่งไฮ  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

 
 

ล าดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

          งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง พ.ศ. 2567 – 2569 (รอบ

ตุลาคม 2566) ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้อ านวยการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามโครงสร้าง จ านวน 8 อัตรา 

2. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจ ารอบเดือนเมษายน 2567)  เพ่ือก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลังคน เพ่ือรองรับต่อ
ภารกิจของเทศบาลต าบลป่งไฮ ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ คือ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา  

3. รายงานต าแหน่งสายบริหารที่ว่างและการขอให้คณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้สอบแข่งขัน
แทน จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตราดังนี้ 
1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 
5. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับ ต้น) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

 



 

 

ล าดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

          งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
2. การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ

ราชการใหม่ 
- ตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที่  848/2567 ลงวันที่  20 
สิงหาคม 2567 เรื่องบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
     1. นางสาวมณีนุช  จ าชาติ  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
     2. นางสาวเสาวลักษณ์  สีนาม ต าแหน่ง แม่บ้าน 
     3. นายสถิตย์ ผิวสุวรรณ ต าแหน่ง คนสวน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

 
3. การรับโอน – ให้โอน  - ตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที่ 84/2567 ลงวันที่ 24 มกราคม 

2567 เรื่องให้โอนย้ายพนักงานเทศบาล ราย นาง สาวิตรี  สีโสดา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

4. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพ 

1. ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป เป็นพนักงานตามภารกิจ (ผู้
มีทักษะ) 
     1. นายสถิตย์ ทองห่อ พนักงานขับรถดับเพลิง 
     2. นายทวีป  อินลี พนักงานขับรถกู้ชีพ 
     3. นายล าปาง น้อยสารบรรณ์ พนักงานขับรถกู้ชีพ 
     4. นายภกิตติศักดิ์ ศรีพิทักษ์ พนักงานผลิตน้ าประปา 
     5. นายสุวร รัตนศรี พนักงานขับรถขยะ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

 

 

 



 

ล าดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

          งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
4. การสร้างความก้าวหน้าในสาย

งานอาชีพ 
2.มีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น 
     1. ตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที่ 909/2566 ลงวันที่ 8 
ธันวาคม 2566 เรื่อง เลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ราย นางสาวิตรี สีโสดา ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน และนางสาวนารี  วรรณ โสภา ต าแหน่ ง 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับช านาญการ  
    2. ตามค าสั่งที่ 937/2567 ลงวันที่ 30 กันยายน 2567 เรื่อง
เลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ราย 
นายอานนท์  แวงเลิศ ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า ระดับช านาญงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

          งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

"สร้างองค์ความรู้กฎหมาย ระเบียบ และ
ความรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น” เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 3 ณ โรงแรม 
เจริญโฮเต็ล จังหวัดอุดรธานี 

พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานต าแหน่ งให้ เป็ น ไปตามแผนพัฒนา 
บุคลากรฯ  1. นางสาวภัณฑิรา อินธิเสน ต าแหน่ง  
หั วหน้ าส านั กปลัด  2 . นางสาวจิ รานุภ า  อืดผา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  3. 
นายวัชระ  การุณ ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงานเข้า
ร่วมฝึกอบรม  

7,940 7,940 ๒4 – ๒6 
เมษายน 
๒๕๖๗ 

2. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘” รุ่นที่ 3 ระหว่าง
วันที่ 31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน พ.ศ. 
2567 ณ โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี 

พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ฯ  ราย นางสาวพัชริดา  พรมดวงดี ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมฝึกอบรม 

3,900 3,900  31 
พฤษภาคม – 
2 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 

3. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลป่งไฮ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗" ณ ห้องประชุมเทศบาล
ต าบลป่งไฮ อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ เวลา 
07.30 น. - 16.30 น. 

ประสิทธิภ าพ  ผู้ เข้ ารับการอบรมประกอบด้ วย 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาล
ต าบลป่งไฮ รวมทั้งสิ้นจ านวน 85 คน 

35,800 35,800 วันที่ 23 
ธันวาคม 
2566 

 

 

 

  



 

 

 

ล าดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

          งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การประชุมสภา

ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๕" 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานกิจการสภา ให้เป็นไปตามขั้นตอน และ
วิธีการอันเป็นสาระส าคัญที่กฎหมายก าหนดเกี่ยวกับ
กิจการสภาท้องถิ่น ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สภาเทศบาลต าบลป่งไฮและพนักงาน
เทศบาล สังกัดเทศบาลต าบลป่งไฮ รวมทั้งสิ้น 25 คน 

14,430 14,430 วันที่ 25 
ธันวาคม 
2566 

5 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพื่อ
เป็นขวัญ และก าลังใจในการท างาน 

ประกาศยกย่องชมเชย พนักงานเทศบาลที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ในปีงบประมาณ 2567 
1. นางอัญฉรา ประทุมศรี รองปลัดเทศบาล 
2. นายอานนท์ แวงเลิศ นายช่างไฟฟ้า 
3. จ่าเอกเอกรักษ์ กุลมงกุฎ เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
4. นายแสงอนันต์  ไกรธิราช ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวพรทิพย์  ทองห่อ ครูช านาญการ 
6. นางบุญยง อุ่นวิเศษ ครูช านาญการ 
7. นางอนงค์ นามวงค์ษา ครู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567 

6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการจัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 

 



 

 

 

ล าดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

          งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
7. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่

บุคลากรในด้าน สภาพแวดล้อมการท างาน
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาลเบื้องต้น    
- จัดให้มีหน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ  
เครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย ไว้บริการบุคลากรใน
หน่วยงานและประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
- จัดท ากรรมการ 5 ส. เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

8. 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

- จดัท าประกาศและแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
แนวทางในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

9 จัดท าค าสั่ง มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม
และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 

 


