
   บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลป่งไฮ 

ที ่  บก 78801 /- วันที ่  22 มกราคม 2567 

เร ื ่ อง   รายงานผลการดำเน ินการเพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายในหน ่วยงาน  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

ตามที่ เทศบาลตำบลป่งไฮ ได้มีการจัดทำแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

 บัดนี้ เทศบาลตำบลป่งไฮ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และเห็นควรเผยแพร่ผลการดำเนินการทาง
เว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการต่อไป 

 

 (ลงชื่อ)  
                                                                            (นายศุภฤกษ์   โตโส) 
                                                                                 นิติกรชำนาญการ 
 
 

- ความเห็น ของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 

 

  

 (ลงชื่อ) 

                    (นางสาวภัณฑิรา  อินธิเสน) 

                                                                                 หวัหน้าสำนักปลัด 

  

 

 

 



- ความเห็น ของปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 

 (ลงชื่อ) 

                     (นางอัญฉรา   ประทุมศรี) 

                                                                รองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ รักษาราชการแทน 

                                ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 

- ความเห็น ของนายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

.......................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ) 

             (นายปรีชา   กุมภิโร) 

                                                                  นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
          1.1 กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลป่งไฮ 
  1.2 วัตถุประสงค์  
   (1) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
   (2) เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มี
กระบวนทัศน์วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารบ้านเมืองที่ดี 
   (3) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างแรงจูงใจ
ในการทำงานให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
   (4) เพ่ือสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลป่งไฮ ให้มีความโปร่งใส และเป็น
ธรรม 
   
         1.3 ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัด 
         1.4  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ :  
   ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลป่งไฮ ดังนี้ 
    (1) ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
    (2) การเตรียมการจัดฝึกอบรม 
    (3) การดำเนินงานฝึกอบรม 
    (4) การประเมินผลการฝึกอบรม 
    (5) รายงานผลการดำเนินการ และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลป่งไฮ 
          1.5 ระยะเวลา : 23 ธันวาคม 2566 
           1.6 งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 เทศบาลตำบลป่งไฮ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลป่งไฮ ประจำปี
งบประมาณ 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลป่งไฮ โดยมีการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อดังนี้ 
  1. วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนตำบล 
  2. การปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงานก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์ท่ีสุจริตในหน่วยงาน โดยวัดผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการได้จากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95  

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 


