
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลป่งไฮ  โทร. ๐ ๔๒๔๙ 0496 

ที ่ บก  78801 /  วันที ่   4 เมษายน 2566             

เรื่อง   รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 (รอบ 6 เดือน) 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

           ตามประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 5 
มกราคม 2566 ซ่ึงเทศบาลตำบลป่งไฮ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการ
นำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร และ
เป็นการพัฒนาบุคลากร และเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากร และเพ่ือดำรงบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่
องค์กรต่อไป นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

 

               
       (นางสาวนิภาพร  ไพชัยยนต์) 

         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
..........เพ่ือโปรดทราบ................................................................................................................................ .......... 
........................................................................................................................ ...................................................... 

                                                           
                                              (นางสาวภัณฑิรา อินธิเสน) 

                                              หวัหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นของรองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
.......ทราบ............................................................................................................................. .............................. 
................................................................................................................................................................... ........... 
 

                    
                         (นางอัญฉรา ประทุมศรี)                                                             

                         รองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
   /ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
..........ทราบ....................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
                  

                                                                       
                          (นางอัญฉรา ประทุมศรี)                                                             

                         รองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ รักษาราชการแทน 
                          ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 

 
ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 
...........ทราบ............................................................................................................................. ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 

                                                  
                          (นางอัญฉรา ประทุมศรี)                                                             

                         รองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ รักษาราชการแทน 
                           ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ ปฏิบัติหน้าที่ 

                         นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
                                            ประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.................................................... 

                       เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลป่งไฮ  จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  
และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์  
ต่อไป ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  
เทศบาลตำบลป่งไฮ  ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ ที่กำหนด และ

เลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของเทศบาลตำบลป่งไฮ 
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังคน 

เพ่ือรองรับต่อภารกิจของเทศบาลตำบลป่งไฮ  ที่เพิ่มขึ้นหรือภารกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
1.2 การสรรหาข้าราชการตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง  และสายปฏิบัติที่ว่าง  โดยการ 

ย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬกำหนด 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม 
ในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส       
และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องประกาศทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลป่งไฮ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้ 
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามภารกิจของ
แต่ละหน่วยงาน 
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2. ด้านการพัฒนา 
    เทศบาลตำบลป่งไฮ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพ่ือเป็น
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น  และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 

2.3  นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
2.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนา

บุคลากรของเทศบาลตำบลป่งไฮ 
2.6 การจัดทำแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.ท.จังหวัดบึงกาฬ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง และแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

3. ด้านการดำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
เทศบาลตำบลป่งไฮ วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนา

บุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และยกย่อง ชมเชยบุคลากร พร้อมจัด
สภาพแวดล้อมในการทำงานและมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในสถานที่ทำงานที่เหมาะสม เพ่ือให้
บุคลากรเกิดความผูกพัน 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดี เด่น         

การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  และหน่วยงานต้นแบบ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่าง
บุคลากรกับองค์กร 

    3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้แต่ละส่วนราชการทราบ 
 3.3 ให้บุคลากรได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบที่กำหนด 
 3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งมีการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หาก
มีข้าราชการหรือพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกเทศมนตรี
ตำบลป่งไฮ พิจารณาโดยด่วน 

3.5 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อนระดับ)       
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ ต้องประกาศทางเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลป่งไฮ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถเขา้ถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
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3.6 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่เทศบาลตำบลป่งไฮ จะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 เทศบาลตำบลป่งไฮ มีกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตัวของ
พนักงานในองค์กร ยึดถือนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 

     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลตำบลป่งไฮว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการเทศบาลตำบลป่งไฮ และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานต่อนายกเทศบาลตำบล  
ป่งไฮ โดยเร็ว 
 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   5  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

             
(นายสุวรรณา  กุมภิโร) 

นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 
 
 
 

 

 

 



 

รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลป่งไฮ 

อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 
 

 



รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลป่งไฮ  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ใน

การดำเนินโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสรรหาข้าราชการ ตำแหน่งสาย
งานบริหารที่ว่าง และสายงานปฏิบัติที่ว่าง 
โดยการย้าย การโอน การรับโอน การ
คัดเลือก การสอบแข่งขัน 
 

1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 ประจำรอบเดือน
พฤศจิกายน 2565) กำหนดอัตรากำลังเพ่ิม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 อัตรา เพ่ือรองรับ
การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 
2. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 ประจำรอบเดือน
เมษายน 2566)  เพ่ือกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตรากำลังคน เพ่ือรองรับต่อภารกิจของ
เทศบาลตำบลป่งไฮ  กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป คือ ตำแหน่ง แม่บ้าน 1 อัตรา และ คนสวน 1 อัตรา 
1. การโอน (ย้าย) 
    - คำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ ที่ 894 /2565 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ให้โอน นายแสงเทียน 
ภารไสว ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน ไปดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน สังกัด 
เทศบาลตำบลศรีวิไล อ.ศรีวิไล จ.บึงกาฬ ตาม มติ ก.ท.จ.บึงกาฬ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2565     
    -คำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ ที่ 03 /2566 ลงวันที่ 3 มกราคม 2566 เรื่อง  ให้โอน นางรุ่งนภา ตระการ
จันทร์ ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ ไปดำรงตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเหนือ  อ.
บ้านม่วง จ.สกลนคร ตามมติ ก.ท.จ.บึงกาฬ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
    - คำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ ที่ 125/2566 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ให้โอนย้าย นางพรรณป
พร เวียงอินทร์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ไปดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหัวช้าง อ.พรเจริญ จ.บึงกาฬ ตาม มติ ก.ท.จ.บึงกาฬ ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
- คำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ ที่ 893 /2565 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ให้โอน นางเพ็ญพาณี  
ปุริยะวงค์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารการคลัง ระดับต้น)  ไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
คลัง (นักบริหารการคลัง ระดับต้น)  สังกัด เทศบาลตำบลห้วยหลัว อ.บ้านม่วง จ.สกลนคร ตาม มติ ก.ท.จ.บึง
กาฬ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565      
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1.2 การสรรหาข้าราชการ ตำแหน่ง
สายงานบริหารที่ว่าง และสายงาน
ปฏิบัติที่ว่าง โดยการย้าย การโอน การ
รับโอน การคัดเลือก การสอบแข่งขัน 
(ต่อ) 

2. การรับโอน 
 - คำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ ที่ 128/2566 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล ราย 
น า ง อั ญ ฉ ร า  ป ร ะทุ ม ศ รี  ต ำแ ห น่ ง ร อ งป ลั ด เท ศ บ าล  ม าสั งกั ด เท ศ บ าล ต ำบ ล ป่ ง ไฮ  อ .เซ ก า  
จ.บึงกาฬ ตาม มติ ก.ท.จ.บึงกาฬ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
3. การคัดเลือก 
    ดำเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 อัตรา โดยการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 ตามประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ 
เรื่อง ประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องแข่งขันกรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาลที่
ปฏิบัติงาน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 ตำแหน่งประเภททั่ วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขระดับ
ปฏิบัติงาน ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 และ คำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ ที่ 62/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 
2566 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับ
ราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 ตาม มติ ก.ท.จ.บึงกาฬ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2566 
4. การสอบแข่งขัน 
    ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นสายงานตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 อัตรา  ตามประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ เรื่อง  รับ
สมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นสายงานตำแหน่ งประเภท
วิชาการ ของเทศบาลตำบลป่งไฮ ลงวันที่ 17 สิงหาคม ๒๕65  และคำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ ที่   
909/2565 เรื่อง ย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
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 1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน

จ้าง  
 

1. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลป่งไฮ  ตามประกาศเทศบาลตำบลป่ง
ไฮ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 2๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ และคำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ เรื่อง แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 มกราคม 2566  ตาม 
มติ ก.ท.จ.บึงกาฬ ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลป่งไฮ  ประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 (รอผลการพิจารณาความเห็นชอบ
สั่งจ้าง จาก ก.ท.จ.บึงกาฬ ) 

2. ด้านการพัฒนา 
 
 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 
และดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตาม 
ความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ 
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 
2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา 
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา 
บุคลากรฯ 

 
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E – learning  
ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง ราย นางสาวนภาพร ไชยฤทธิ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน สังกัดกองคลัง 

 
 
 
 
 
 

 

2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ 

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน  ราย ดังนี้ 
    1. นางสาวภัณฑิรา อินธิเสน ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) และนาง
สาวิตรี สีโสดา ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทัพ
ทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 6 งานฐานทัพทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 1/2566  ระหว่างวันที่ 24-27 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุมภูส้มโฮง คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร อ.พังโคน จ.สกลนคร ตามคำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮที่ 936/2565 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
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2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ (ต่อ) 

2. นางสาวจิรานุภา อืดผา ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน และนางสาวปิยะธิดา ศรีคุณแสง 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การปิดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม การทำ
รายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2565 ให้สอดคล้องกับรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานรัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด รุ่นที่ 4 
ระหว่างวันที่ 9-11 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ตามคำสั่งเทศบาลตำบล 
ป่งไฮ  ที่ 919/2565  ลงวนัท่ี 6 ธันวาคม 2565     
3. นางสาววันวิสาข์  โล่คำ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ และนายวัชระ การุณ ตำแหน่ง นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เจาะลึกเทคนิคการเขียน TOR ให้ถูกต้อง และ
กรณีศึกษาการแก้ปัญหาทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมตัวอย่างคดีตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รุ่นที่ 1 ในระหว่างวันที่ 20-22 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเจริญธานี อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น ตามคำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮที่ 36/2566  ลงวันที่ 13 มกราคม 2566 
4. นายศุภฤกษ์ โตโส ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ นางสาวสุภาวะดี บุญธรรมา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติงาน และนางสาวนารี วรรณโสภา ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาข้อเสนอข้อเสนอโครงการพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ห้องประชุมกรีน 1 โรงแรมกรีนโฮเต็ล แอนด์รีสอร์ท อ.เมือง จ.ขอนแก่น ตามคำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ
ที่ 60/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 
5. นางสาวปัทมา มีทองแสน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนปฏิบัติงาน เข้าร่วมอบรมหลักสูตร การ
จัดการเหตุรำคาญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทคนิคการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ภาคสนามในการจัดการ
เหตุรำคาญและหลักสูตรการตรวจสอบกลิ่นรบกวน ในระหว่างวันที่ 13-15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะ
วัน อ.เมือง จ.บึงกาฬ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮที่ 95/256 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
6. นางสาวประภาภรณ์ วรรณภา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน เข้าร่วมอบรมหลักสูตร โครงการ
สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพ่ือภาวะคลอดก่อนกำหนด ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมสรินธรวัลลี 
ชั้น 4 ศาลางกลางจังหวัดบึงกาฬ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮที่ 114/2566 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
7. นางสาวปิยะธิดา ศรีคุณแสง ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อม
จัดทำบัญชี ปี 2566 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบัญชีในระบบ e-LAAS  รุ่นที่ 2 ในระหว่าง
วันที่ 3-4 มีนาคม 2566 ตามคำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ ที่ 124/2566 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
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2.5 ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
หน่วยงานที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

3. ด้านการธำรง 
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

3.1 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร     
เพ่ือเป็นขวัญ และกำลังใจในการทำงาน 

- ยังไมไ่ดด้ำเนินการ 
 
  

 3.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการจัดทำคู่มือประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง  และถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้าน สภาพแวดล้อมการทำงาน
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องมอืปฐมพยาบาลเบื้องต้น    
-  จัดให้มีหน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ  เครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย ไว้บริการบุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
- จัดทำกรรมการ 5 ส. เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับเทศบาลตำบลป่งไฮว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้อง และข้อบังคับเทศบาลตำบลป่งไฮ
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม
และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่  
 

 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

- จัดทำประกาศและแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบแนวทางในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน   
 


