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1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ 
เรื่อง   หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

………………………………………….. 
การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของเทศมนตรีตำบลป่งไฮ เป็นอำนาจของ นายกเทศมนตรี 

ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที ่ 18 
พฤศจิกายน 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ข้อ ๑ ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
“พนักงานจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒542 โดยเป็นบุคคลซึ่งไต้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดย
ได้รับค่าตอบแทนจากบประมาณของเทศบาล เพ่ือปฏิบัติงานให้กับเทศบาลนั้น 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
“พนักงานจ้างตามภารกิจ” หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุน

การทำงานของพนักงานเทศบาล หรืองานที่ใช้ทักษะเฉพาะบุคคล 
“พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ”หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นที่ปรึกษาโดยเป็นผู้ที่

มีความเชียวชาญเป็นพิเศษ หรือความชำนาญพิเศษ หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะต้านอันเป็นที่ยอมรับใน
วงการวิชาการหรือในงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของเทศบาลด้านนั้น ๆ 

“พนักงานจ้างทั่วไป” หมายความว่า พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไปซึ่งไม่ต้องใช้
ความรู้หรือทักษะเฉพาะค้นในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจ้างในช่วงสั้น ๆ ไม่เกิน ๑ ปี 

“ค่าตอบแทน” หมายความว่าเงินเดือนซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานจ้างในการปฏิบัติงานให้แก่เทศบาล ตาม
อัตราที่กำหนดในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 

“ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า เงินที่จ่ายเพิ่มให้กับพนักงานจ้าง เมื่อมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน คุณภาพงาน และปริมาณงานในระดับดีเด่น 

“การสรรหา” หมายความว่า การประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติ อ่ืน 
ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งเทศบาล กำหนดจำนวนหนึ่ง เพื่อทำการเลือกสรร 

“การเลือกสรร” หมายความว่า การพิจารณาบุคคลที่ได้ทำการสรรหาทั้งหมด และทำการคัดเลือก
เพ่ือให้ได้บุคคลที่เหมาะสมท่ีสุด 

ข้อ ๒ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์หรือมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลที่กำหนดให้พนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างของเทศบาล
มีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรืองใดให้ถือว่าพนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างเทศบาลด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่เรื่องได้
กำหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจ้างหรือเป็นกรณีคณะกรรมกร
กลางพนักงานเทศบาล ประกาศกำหนดให้หนักงานจ้างประเภทใดหรือตำแหน่งในลักษณะงานใดได้รับยกเว้น
ไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับพนักงานเทศบาล หรือลูกจ้างขงเทศบาลในบางเรื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง                                                                         ข้อ 3 พนักงานจ้าง... 



 

หมวด 1 
พนักงานจ้าง 

ข้อ ๓ พนักงานจ้างมีสามประเภท ดังต่อไปนี้ 
(๑) หนักงานจ้างตามภารกิจ 
(๒) หนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(๓) พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่งพนักงานจ้างลักษณะงานใดจะมีชื่อตามลักษณะงานนั้น กรณีที่มีลักษณะงานสนับสนุนหรือ

ส่งเสริมการทำงานของพนักงานเทศบาลตำแหน่งใด จะมีชื่อผู้ช่วยหนักงานเทศบาลในตำแหน่งงานนั้น 
ข้อ ๔ ผู้ซึ่งจะไต้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุไม่เกิน ๗๐ 

ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ
พนักงานเทศบาล 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคกรเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหนผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ

รัฐ 
 

หมวด 4 
การสรรหา และการเลือกสรร 

                    ข้อ 1๘ ให้เทศบาลดำเนินการสรหา และเลือกสรรบุคคลเพื ่อเป็นพนักงานโดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน
ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                    ข้อ 19 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั ่วไปเมื่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นขอบให้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว ให้ดำเนินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 

(๑) ให้เทศบาลจัดทำประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของพนักงานจ้าง ลักษณะ
งาน ชื่อตำแหน่ง ความรับผิดซองของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแหนที่จะได้รับ คุณสมบัติของผู้มี
สิทธิสมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรหา เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการจ้างอ่ืน ๆ ตลอดจน
กำหนดวันและเวลาของกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกาศให้ผู้มีสิทธิสมัครทราบ 
ประกาศรับสมัครนั้น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะลาไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการก่อนกำหนดวันรับสมัคร 

(๒) เทศบาลอาจกำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ตำแหน่งละไม่เกิน  ๑๐๐ บาท ได้ตาม
ความจำเป็นและเหมาะสม 

(๓) เทศบาล… 



 

(๓) เทศบาลอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความเหมาะสมแต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 7 วันทำ
การ 

(๔) หลักเกณฑ์การเลือกสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับ
การปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่เทศบาลกำหนด ซึ่งประกอบด้วย 

(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและ 
(ค) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคดท่ีจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
(๕) ให้กำหนดคะแนนเต็มของสมรถนะแต่ละเรื่องได้ตามความจำเป็นและความสอดคล้องกับตำแหน่ง

งาน ทั้งนี้ สมรรถนะที่จำเป็นมากท่ีสุดควรมีน้ำหนักของคะแนนเต็มมากท่ีสุด 
(6) วิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง ให้เทศบาลเป็นผู้กำหนดโดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งสามารถระ

เมินได้ด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่องสามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมิน
เดียวกัน ตามที่เห็นว่าเหมาะสมและสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าวได้แก่ การสอบข้อเขียน การ
ทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดลองด้วยสถานการณ์จำลอง การตรวจสอบกับบุคคลอ้างอิง หรืออ่ืน ๆ  
ทั้งนี้ ได้กำหนดแบบตัวอย่างการกำหนดและการประเมินสมรรถนะ ดังเอกสารที่แนบท้ายหลักเกณฑ์และเงือน
ไขนี ้

(7) เกณฑ์การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ให้เทศบาลกำหนดตามความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับตำแหน่งงาน 

(๘) ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย 

(ก) ปลัดเทศบาลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
(ข) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนที่ได้รับผิดชอบงาน  เป็นกรรมการ 

หรือโครงการของตำแหน่งที่จะสรรหาหรือสรรหา 
(ค) หัวหน้าสำนักปลัดหรือผู้ที่ไต้รับมอบหมาย        เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
ในการเลือกสรรตำแหน่งที่นายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้มีผู ้ทรงคุณวุฒิผู้มีประสบการณ์ในงานที่

เกี่ยวข้องกับตำแหน่งนั้น ทั้งจากภายในหรือภายนอกเทศบาลเป็นคณะกรรมการ ให้นายกเทศมนตรี แต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องตำแหน่งนั้นเป็นกรรมการด้วยคณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ใน
การดำเนินการสรรหารและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร ภายใต้
หลักเกณฑ์ตามข้อ ๑๘ 

ข้อ ๒๐ เมื่อคณะกรรมการได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผล
การดำเนินงานต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและดำเนินการจัดจ้าง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต่อไป ให้เทศบาลประกาศบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดย
กำหนดให้บัญชีอายุตามที่เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่า ๑ ปี 

ในกรณีที่มีผู ้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ 
นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือก
จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 
ข้อ ๒1 การสรรหา... 



 

ข้อ ๒1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดังนี้ 

(๑) ให้นายกเทศมนตรีและผู้รับผิดชอบงานหรือโครงการของตำแหน่งที่จะสรรหาหรือเลือกสรร 
กำหนดขอบข่ายงานของตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง คุณสมบัติของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้างค่าตอบแทนที่จะ
ได้รับ และเงื่อนไขการจ้างอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่เห็นสมควร โดยให้จัดทำเป็นประกาศรับสมัครปิดไว้ในที่
เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ ก่อนกำหนดวันรับสมัคร 

(๒) เทศบาลอาจกำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละไม่เกิน ๒๐๐ บาทได้ 
(๓) ระยะเวลาในการรับสมัครและหลักเกณฑ์การเลือกสรร ให้นำข้อ 19(3), (4). (5), (6) และ (๗) มาใช้โดยอนุโลม 
(๔) ภายหลังประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ

เลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วย 
(ก) นายกเทศมนตรีหรือรองนายกเทศมนตรีที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย  เป็นประธาน 
(ข) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในต้นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร 

จำนวนอย่างน้อย 2  เป็นกรรมการ 
(ค) ผู้อำนวยการกองหรือผู้อำนวยการที่รับผิดชอบงานหรือโครงการของตำแหน่งที่จะสรรหาและ

เลือกสรร  เป็นกรรมการ 
(ง) ปลัดเทศบาล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรการ มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
ประกาศรับสมัคร ภายให้หลักการตามข้อ 1๘ 

ข้อ ๒๒ เมื่อเทศบาลได้ชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษแล้ว ให้นายกเทศมนตรี
ดำเนินการจ้างโดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ให้เทศบาล ประกาศบัญชีรายชื่อผู้
ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชีมีอายุตามที่เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 6๐ วัน 

ข้อ ๒๓ ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่กำหนด
แนบท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  7   มกราคม  พ.ศ. 2565 

 
 

(นายสุวรรณา  กุมภิโร) 
 นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

 

 

 

  

 

 



 

 
ประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ 

เรื่อง   หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
                                            ………………………………………….. 

                    ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 
2554 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ในการนี้เทศบาลตำบลป่งไฮจึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 

          ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล" 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลเพื่อให้ดำรงตำแหน่งใดในเทศบาลให้ดำเนินการตาม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล พ.ศ.2554  "หมวด ๕ การบรรจุและแต่งตั้ง ข้อ ๑๐๒ ถึงข้อ ๑๓๙" 

                     ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 

 
                                                          (นายสุวรรณา  กุมภิโร) 
                                                        นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

 

 

 

 

 

 



 

หมวด  ๕ 
                                                 การบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ ๑๐๒ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ใดในเทศบาล  ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้นหรือตำแหน่งอื่นที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูล
กัน ซึ่งกำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนำมาสมัครสอบแข่งขัน 

การร้องขอให้ดำเนินการสอบแข่งขัน การดำเนินการสอบแข่งขัน การขึ ้นบัญชีการ
สอบแข่งขัน การใช้บัญชีการสอบแข่งขันการขอใช้บัญชีและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีสอบแข่งขันได้ให้
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

มิให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณี การบรรจุและแต่งตั้งตาม ข้อ ๑๐๔ ข้อ ๑๐๙     
ข้อ ๑๑๐  ข้อ ๑๑๖   และข้อ ๑๒๐ 

ข้อ ๑๐๓ ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอยู่ในลำดับที่ที่จะได้รับบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด  
ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นจาก ก.ท.จ. ในกรณีที่ขาดคุณสมบตัิ 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในหมวด ๑ ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจาก  ก.ท. อยู่ก่อนหรือ ภายหลังการสอบแข่งขันจะ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นไม่ได้ 

ข้อ ๑๐๔ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์แก่ราชการที่จะต้องบรรจุ
บุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ  และความชำนาญสูง เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการ  
ก.ท.จ.อาจมีมติให้ความเห็นชอบ  ตามที่เทศบาลร้องขอให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้ได้รับการคัดเลือก  สำหรับ
การกำหนดระดับของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและเงื่อนไขที่จะให้ได้รับ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
ก.ท. กำหนด 

ข้อ ๑๐๕ เทศบาลที่จะเสนอขอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ชำนาญการจะต้องมีลักษณะต่อไปนี้ 

(๑) ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล  มีความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคลากร  
ผู้ที ่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานในระดับผู้เชี ่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการหรือผู้ที ่มีความรู้  
ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน  

(๒) มีการกำหนดตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหน้าที่  
ความรับผิดชอบตาม (๑)  โดยพิจารณากำหนดระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงาน
ในตำแหน่งนั้น ดังนี้ 

(๓) ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ ๙   
(๔) ตำแหน่งผู้ชำนาญการ กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ ๖  ระดับ ๗ หรือระดับ ๘   

ข้อ ๑๐๖ กรณีเทศบาล  มีความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการที่จะต้องบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการในเทศบาล  ให้เสนอเหตุผลและความจำเป็น  คำชี้แจง 
ประวัติและผลงานของผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญ
งานสูงในระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการ แล้วแต่กรณี และมีความเหมาะสมกับ ลักษณะงานในตำแหน่งที่
ขอบรรจุและแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  ประวัติการทำงาน และผลงานที่ได้ปฏิบัติมา ตามแบบ
ที่กำหนดท้ายประกาศนี้ ให้ ก.ท.จ. พิจารณา 

ในเหตุผลคำชี้แจงตามวรรคหนึ่ง  ให้แสดงรายละเอียด  ดังนี้ 
(๑) บุคคลที่จะบรรจุเข้ารับราชการ คุณวุฒิ  ตำแหน่งที่จะบรรจุ และระดับตำแหน่ง  



 

(๒) รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตำแหน่งที่จะบรรจุ 
(๓) เหตุผลความจำเป็นในการขอบรรจุบุคคลผู้นี้ 
(๔) ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลผู้นี้ 

ข้อ ๑๐๗ กรณีที่เทศบาลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ  ๑๐๕  แต่ยังไม่ได้กำหนด
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ชำนาญการตามที่กำหนดในข้อ  ๑๐๕ (๒)  ให้เทศบาลเสนอขอกำหนดตำแหน่ ง
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการให้ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  โดยกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานตาม
ลักษณะงานและกำหนดระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่  ก.ท. กำหนดแล้วเสนอให้ก.ท.
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

สำหรับกรณีการขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าวเป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่  ซึ่งเป็น
สายงานที่ ก.ท. ยังไม่ได้กำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสายงานนั้น  ในการขอกำหนดตำแหน่งดังกลา่ว
ให้เทศบาลจัดทำร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้นเสนอไปพร้อมกันด้วย ทั้งนี้เพ่ือแสดงให้
ทราบถึงประเภทตำแหน่ง  ชื่อตำแหน่งสายงานลักษณะงานโดยทั่วไป  หน้าที่และ ความรับผิดชอบของ
ตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 

ข้อ ๑๐๗ ทวิ กรณีการโอนพนักงานเทศบาลเป็นข้าราชหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน
หรือข้าราชการประเภทอื่น เมื่อเทศบาลได้รับแจ้งการรับโอนพนักงานเทศบาลผู้นั้ นจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประเภทอื่นหรือส่วนราชการอื่น ให้นายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพื่อขอ
ความเห็นชอบให้พ้นจากตำแหน่ง โดยกำหนดวันออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งเป็นวันเดียวกันกับคำสั่งการรับ
โอนเมื่อมีคำสั่งรับโอนแล้วให้นายกเทศมนตรี รายงานให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ 

ข้อ ๑๐๘ เมื่อ ก.ท.จ.  ได้เห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือ
ผู้ชำนาญการ ในตำแหน่งใด ระดับใด แล้ว ให้ ก.ท.จ. กำหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะให้ได้รับ  
โดยขั้นเงินเดือนที่จะให้ได้รับดังกล่าว ก.ท.จ. ให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ำกว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขั้นสูง และขั้นต่ำของ
อันดับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ข้อ ๑๐๙ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่  ก.ท.จ. เห็นว่า ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน อาจ
คัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ในกรณีดังนี้ 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาล 
เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่  ก.ท. กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือ    
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่  ก.ท.จ. อนุมัติให้ส่วน 
ราชการใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน เพ่ือเข้ารับราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ 

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้ เมื่อถึง   
ลำดับที่ที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ
ได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(๕) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

(๖) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความชำนาญสูงเข้า 
รับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการ 



 

ข้อ ๑๑๐ พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร โดยมิได้กระทำการใด ๆ  ในระหว่างรับราชการ
ทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และผู้นั้ นไม่เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ และมีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในหมวด ๑ หากประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
เทศบาลในเทศบาลเดิม  ภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ให้สั่งบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในเทศบาลได้ 

พนักงานเทศบาล ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้นับวันรับราชการ 
ก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและวันรับ
ราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเพื่อประโยชน์ตามประกาศนี้ และตาม
กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสมือน ว่าผู้นั้น มิได้เคยถูกสั่งให้ออกจาก      ราชการ 

ข้อ ๑๑๑ เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร ให้เทศบาลสงวนตำแหน่งในระดับเดียวกันไว้สำหรับบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

ข้อ ๑๑๒ พนักงานเทศบาลผู้ที่ได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามข้อ ๑๑๑   หากผู้
นั้นประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการในเทศบาลเดิมจะต้องยื่นคำขอพร้อมด้วยหนังสือรับรองประวัติการรับ
ราชการทหารตามแบบที่กำหนดท้ายประกาศนี้ ภายใน  ๑๘๐ วัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร 

ข้อ ๑๑๓ ให้เทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  ตามข้อ ๑๑๒  หาก
เห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้อง และผู้นั้นได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระทำการใด ๆ  ในระหว่างรับราชการ
ทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง   หรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม อีกท้ังได้ผู้นั้นได้ยื่นคำขอบรรจุกลับเข้ารับราชการภายใน ๑๘๐  วันนับแต่วัน
พ้นจากราชการทหาร  ก็ให้นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุ  ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ
เป็นพนักงานเทศบาลและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิมที่สงวนไว้  โดยให้ได้รับเงินเดือน ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป   
แต่ไม่ถึง ๑ ปี ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล โดยให้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและใน
ขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 

ถ้ามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนำเศษที่เหลือไปรวมกับระยะ เวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ ๖ เดือน ก็ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับ
เข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น   

 
(๒) ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ ๑ ปี ให้ผู้มี 

อำนาจสั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่
สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 

(๓) ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ ๑ ปี ขึ้นไปเศษ 
ของปีที่ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (๒) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ  ๖ เดือน 
ให้สั่งบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิม เพิ่มจากข้อ (๒) ได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น
สำหรับระยะเวลาที่คำนวณได้ครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคำนวณครั้งสุดท้ายแต่ไม่ครบ ๖ 
เดือน ให้พิจารณาคำนวณตามเกณฑ์ ข้อ  (๑) วรรคสอง 

 



 

ทั้งนี้  การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม  ตามข้อ (๑) ข้อ (๒) และ ข้อ (๓) นั้น  จะต้องไม่ได้รับ
ประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับ
ตำแหน่งระดับเดิม 

ข้อ ๑๑๔ ในการบรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ หากผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำ
กว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานดังกล่าว ผู้
นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนดในหมวด ๖ ว่าด้วยการย้ายพนักงานเทศบาล ด้วย 

ข้อ ๑๑๕ พนักงานเทศบาลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและประสงค์
จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจาก
ราชการทหาร  ให้นำความที่กำหนดไว้ในข้อ ๑๑๑  ข้อ ๑๑๒  มาใช้บังคับแก่พนักงานเทศบาล ที่กล่าวถึงโดย
อนุโลม 

ข้อ ๑๑๖ พนักงานเทศบาลผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว  และไม่ใช่ เป็นกรณีออกจาก ราชการ
ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและเทศบาลต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ 
ให้ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องยื่นคำขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 

(๑) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่น 
ขอกลับเข้ารับราชการ 

(๒) สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 
(๓) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคับบัญชาเดิม 

ซึ่งมีตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
(๔) สำเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะบรรจุ 
(๕) สำเนาทะเบียนบ้าน 
(๖) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
(๗) สำเนาหนังสือสำคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือ 

หนังสือรับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน (ถ้ามี) 
(๘) สำเนาคำสั่งอนุญาตให้ออกจากราชการ 

 
 

 
 
ข้อ ๑๑๗ ให้เทศบาลตรวจสอบเอกสารตามข้อ ๑๑๖ และประวัติการรับราชการและ การ

ทำงานทุกแห่งของผู้สมัคร และให้สอบถามไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รายละเอียด
ข้อเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๑๑๘ การพิจารณาเพื่อบรรจุผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ให้พิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(๑) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม หรือได้รับ 
การยกเว้นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานเทศบาล 



 

(๒) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะบรรจุ 
และ 

แต่งตั้งตามที่  ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือได้รับอนุมัติจาก ก.ท.  
 (๓)  กรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่  ก.ท. กำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มีระดับ

ควบในสายงานใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งระดับใดระดับหนึ่งที่เป็นระดับ
ควบในสายงานนั้น ขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตำแหน่งอยู่ และกรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่ ก.ท. มิได้กำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มีระดับควบ ต้องไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งนั้น ขึ้นบัญชี 
รอการเลื่อนระดับตำแหน่งอยู่   เว้นแต่ ผู้ที่จะกลับเข้ารับราชการนั้น เป็นผู้ที่ออกจากราชการไปดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ หรือเป็นผู้ที่ออกจากราชการ
ไปเพราะถูกยุบเลิกตำแหน่ง  

ข้อ ๑๑๙ การบรรจ ุและแต่งต ั ้ งผ ู ้สมั ครกล ับเข ้าร ับราชการตามที ่ประกาศนี ้   ให้
นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  
และให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นที่เคยได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 

ข้อ ๑๒๐ การบรรจุและแต่งตั้งจากข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นผู้ขอ
โอนมาเป็นพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในหมวด ๘ 

ข้อ ๑๒๑ ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ตำแหน่งใดต้องมีคุณวุฒิตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด 

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ให้
หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจำเป็น  ก.ท.  อาจให้ความเห็นชอบในการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่แตกต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ก็ได้ 

ข้อ ๑๒๒  ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดใน
เทศบาล   หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นโดยไม่ได้รับการยกเว้นจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นของพนักงานเทศบาลหรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจาก ก.ท.อยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อน
และภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ในตำแหน่งอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันก็ดี ให้นายกเทศมนตรี โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  สั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่ และ
การรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ หรือ  มีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคำสั่งให้ออกนั้น   
และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว  ให้ถือว่า เป็น การสั่งให้ออกเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๑๒๓ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่  ก.ท.  ยังมิได้กำหนด
ตำแหน่ง จะกระทำมิได้ 

ข้อ ๑๒๔  ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  ให้มีการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๙ เดือน กรณีผู้ที่ได้รับ



 

การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใน
ตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลาสองปี ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลกำหนด ในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มต้องดำเนินการในรูปคณะกรรมการ กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินและไม่สมควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้
นายกเทศมนตรีสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้ถือเสมือนว่า ผู้นั้นไม่เคยเป็นพนักงานเทศบาล 
แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือน  หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ
จากราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรืออยู่ในระหว่างการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม 

ข้อ ๑๒๕ ให้ผู้ได้รับการบรรจุจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่
ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลและข้าราชการประเภท
อื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน   ซึ่งโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เทศบาล ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

ข้อ ๑๒๖ ภายใต้บังคับข้อ  ๑๓๕ (๒)  ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ตาม
ข้อ ๑๒๕  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นต้นไป 

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง จริงจังมี
ความเทีย่งธรรมและได้มาตรฐานในอันที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นกระบวนการเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ ๑๒๗ ให้เทศบาลกำหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามความ
เหมาะสม  แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน  
ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย  ความ
ประพฤติ  การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของทางราชการ 

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
เป็นไปตามท่ีเทศบาลกำหนด  แล้วรายงานให้ ก.ท.จ.  ทราบ 

ข้อ ๑๒๘ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ให้ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการปฏิบัติ  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานการ
ประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ข้อ ๑๒๙ ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทำรายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนเสนอผู้
มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแบบและวิธีการที่เทศบาลกำหนด 

ข้อ ๑๓๐ ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจำนวนสองคน  ซึ่งอย่างน้อยต้องแต่งตั้งจากผู้มี
หน้าที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหนึ่งคน  พนักงานเทศบาลผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ ผู้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกหนึ่งคน 



 

ข้อ ๑๓๑ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการของ ผู้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ ในข้อ  ๑๒๗  ทำการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้ว
เป็นเวลาสามเดือนและประเมินครั้งที่สอง  เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ราชการครบหกเดือน  เว้นแต่  
คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละครั้งได้อย่างชัดแจ้งเนื่องจากผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ลาคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน  ลาป่วยเพราะประสบ
อันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือ
ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ 

ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๑๓๕ (๒)  เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

ข้อ ๑๓๒ ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  และในกรณีมี
กรรมการที่ไม่เห็นด้วยอาจทำความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

ข้อ ๑๓๓ เมื่อคณะกรรมการได้ดำเนินการตามข้อ  ๑๓๑  แล้ว  ให้ประธานกรรมการรายงาน
ผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้ 

(๑ ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ในข้อ๑๒๗ ให้ 
รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้ว   หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตาม ข้อ ๑๓๕ (๒)  
แล้ว 

(๒)ในกรณีท่ีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ในข้อ  ๑๒๗  ให้ 
รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแต่ละครั้ง 

ข้อ ๑๓๔ เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับรายงานตามข้อ  ๑๓๓ (๑) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบ และรายงานตาม
แบบรายงานท้ายประกาศนี้  ไปยัง ก.ท.จ. ภายในห้าวันทำการนับแต่วันประกาศ 

ข้อ ๑๓๕ เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับรายงานตามข้อ  ๑๓๓ (๒)  ให้ดำเนินการดังนี้ 
(๑) ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจากราชการให้ 

นายกเทศมนตรีแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ ๑๓๓ และมีคำสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ.  ภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ  และส่งสำเนา
คำสั่งให้ออกไปยัง ก.ท.จ.  ภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่มีคำสั่ง 

(๒) ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ต่อไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดอืน  
แล้วแต่กรณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้มีหน้าที่ดูแลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื ่อทำการทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่
ขยายแล้ว  และนายกเทศมนตรีได้รับรายงานว่าผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้นั้นยังต่ำกว่าเกณฑ์
หรือมาตรฐานอีก    ให้นายกเทศมนตรีมีคำสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ  โดยนำความใน (๑) มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 



 

ข้อ ๑๓๖ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นเดือนตามประกาศนี้ ให้นับวันที ่ผู้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ได้มาปฏิบัติงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย  และให้นับวัน
เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับวันก่อนหน้าจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มต้นนั้นของเดือน
สุดท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลาถ้าไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดท้าย  ให้ถือเอาวันสุดท้ายของเดือน
นั้นเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลา 

ข้อ ๑๓๗ พนักงานเทศบาลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลอีก  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 

(๑) กรณีได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ได้รับ 
เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องไปกับ
ตำแหน่งเดิม  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในต่างสายงานให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 

(๒) กรณีย้ายไปดำรงตำแหน่งในสายงานเดิม  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ  
นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม  ถ้าย้ายไปดำรงตำแหน่งในต่างสายงานให้เริ่ม
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 

(๓) กรณีโอนมาดำรงตำแหน่งใหม่  ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลา 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม 

(๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ     
ทหาร  เมื่อได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม 

ข้อ ๑๓๘ พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดแล้ว   หากภายหลังปรากฏว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไป
ดำรงตำแหน่งเดิม  หรือตำแหน่งอื่นในระดับเดียวกับตำแหน่งเดิมที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. แต่ ทั้งนี้   ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้
ปฏิบัติไปตามอำนาจหน้าที่  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทาง
ราชการในระหว่างที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่  ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง 

ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งอื่นตามวรรคหนึ่ง  ให้รับเงินเดือนใน
ขั้นที่พึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่ได้รับแต่งตั้ง  ให้ดำรง
ตำแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

ข้อ ๑๓๙ ในกรณีเทศบาลมีตำแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งอยู่เดิมว่างลงหรือตำแหน่งว่างที่กำหนดขึ้นใหม่ให้เทศบาลรายงานตำแหน่งว่างนั้นให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันที่ตำแหน่งว่างและให้เทศบาลดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างนั้น ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งนั้นว่างลง  

ในการดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหาร  
สถานศึกษาท่ีว่าง ตามวรรคหนึ่ง  ให้เทศบาลพิจารณาดำเนินการวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี  ดังต่อไปนี้ 



 

(๑) รับโอนพนักงานเทศบาลตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งที่ว่างจากเทศบาล 
อ่ืนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่อยู่ในสายงานนักบริหารในตำแหน่งและระดับเดียวกัน 

(๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตำแหน่งที่ว่างตามข้อ  
๗๖ หรือข้อ ๙๓ แล้วแต่กรณี 

(๓) คัดเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
ซึ่งดำรงตำแหน่งที่มีลักษณะเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการ
ต้นสังกัด และผู้ที่จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้นตามข้อ ๑๗๑ ทั้งนี้ 
ต้องเปิดโอกาสให้พนักงานเทศบาลตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งที่ว่างจากเทศบาลอื่นที่อยู่ในสายงาน
นักบริหารในตำแหน่งและระดับเดียวกันเข้ารับการคัดเลือกด้วย 

(๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)หรือรายงานคณะกรรมการ 
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)แล้วแต่กรณี เพื่อขอใช้บัญชีในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันโดยไม่ต้อง
เรียงตามลำดับที่ 

กรณีเทศบาลมีตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง หรือตำแหน่งว่าง
เนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่ว่างลงเกินกว่า ๖๐ วัน โดยที่เทศบาลมิได้ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างตามวรรคสอง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือ
กรณีท่ีเทศบาลได้ดำเนินการตามวรรคสองแล้ว แต่ยังไม่สามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งแทนได้ภายใน ๑๕๐ วัน 
นับแต่วันที่ตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งว่างเนื่องจากกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ ให้ถือว่าการดำเนินการที่แล้วมาเป็น
อันยกเลิก และให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.) แล้วแต่กรณี ส่งบัญชีผู้สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกได้ของจังหวัดหรือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
โดยให้เทศบาลดำเนินการบรรจุแทนตำแหน่งที่ว่าง ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือส่งตัวผู้สอบ
คัดเลือกหรือคัดเลือกได้นั้น 
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประเมินผลการปฎิบัติงานและประพฤติในรอบ ๖ เดือน ของพนักงาน
เทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) สงมา
บรรจุแทนตำแหน่งที่ว่าง หากผลการประเมินปรากฏว่าการปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือประพฤติไม่
เหมาะสม ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ.) พิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๖๙ 
 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลถูกดำเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต่ ๒ ครั้งติดต่อกัน โดยเหตุเกิดจาก
การปฎิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.)พิจารณาเรียกตัวพนักงานเทศบาลรายดังกล่าวเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อฟื้นฟูสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 
 กรณีนายกเทศมนตรีไม่ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งตามวรรคสาม โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรให้
ถือว่าละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฎิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) แจ้งผู้กำกับดูแลพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3. การพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

  

 



 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ 
เรื่อง   หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

………………………………………….. 
   

 อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานเทศบาล พ.ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน จึงเห็นชอบให้
กำหนดหลักเกณฑ์การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

1. ให ้ผ ู ้บ ังค ับบัญชาทุกระดับ ม ีหน้าที ่ร ับผ ิดชอบในการควบคุมด ูแลและการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

2. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ดำเนินการเองหรือมอบหมายให้ที่
เหมาะสมดำเนินการ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล  หรือเป็นกลุ่ม  
ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรม หรือวิธีการพัฒนาอื่นๆ โดยพิจารณาดำเนินการหาความจำเป็นในการพัฒนาจากการ
วิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอของผู้ใต้บังคับบัญชาเอง 

3. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

เช่น สถานที่ โครงสร้างของงานนโยบายต่างๆ 
(2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสารทมารถใน

การปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานบันทึกข้อมูล งานด้านช่าง เป็นต้น 
(3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการบริหารและการ                        

บริหารงาน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน

ร่วมกับบุคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อความหมายการ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

4. ขั้นตอนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา แบ่งได้ดังนี้ 
(1) การเตรียมและการวางแผน ให้กระทำดังนี้ 

(ก) การหาความจำเป็นในการพัฒนาการหาความจำเป็นในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
แต่ละคน หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์ดูว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง
จึงจะปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

(ข) ประเภทของความจำเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารงาน ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรม 

(2) การดำเนินการพัฒนา ให้กระทำดังนี้ 
 

(ก)การเลือกวิธี… 



 

(ก) การเลือกวิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา จากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรนำข้อมูล
เหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องผู้ใต้บังคับบัญชาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ 
ผู ้ใต้บังคับบัญชาที่สมควรจะได้รับการพัฒนามีใครบ้าง และแต่ละคนสมควรจะได้รับการพัฒนาในเรื ่อง
อะไรบ้าง ต่อจากนั้นก็เลือกวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุ่มป้าหมาย  อาจเป็นวิธีการที่ดำเนินการได้ขณะ
ปฏิบัติงาน เช่น การสอนงาน การสับเปลี่ยนงาน การให้คำปรึกษา หรืออาจเป็นวิธีการพัฒนาอื่นๆ เช่น การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เป็นต้น 

(ข) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเลือกใช้วิธีการพัฒนาได้หลายวิธี

ด้วยกัน เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การสับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ การรักษาราชการแทนหรือ
รักษาการในตำแหน่ง การส่งไปศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา เป็นต้น 

(3) ขั้นการทดลองปฏิบัติให้กระทำดังนี้ 
(ก) ให้ทดลองปฏิบัติ โดยเริ่มต้นจากงานง่ายๆ ก่อน แล้วค่อยให้ทำงานที่ยากขึ้นตามลำดับ 
(ข) ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทบทวนถึงเหตุผลและขั้นตอนวิธีการทำงาน เพื่อตรวจดูว่า

ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจและเรียนรู้วิธีการทำงานมากน้อยเพียงใด 
(ค) ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดต่างๆที่อาจเกิดขึ้น โดยควรคำนึงถึงสิ่งเหล่านี้

ด้วยคือ หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ให้ยกย่องชมเชยก่อนที่จะแก้ข้อผิดพลาด ให้ผู ้เข้ารับการสอนแก้ไข
ข้อผิดพลาดด้วยตนเอง อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดให้เกินขอบเขต อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดต่อหน้าผู้อ่ืน และอย่าด่วน 

(ง) กระตุ้นและให้กำลังใจ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มีกำลังใจและมีความเชื่ อมั่นใน
ตัวเองที่จะเรียนรู้งานต่อไป 

(จ) ให้ดำเนินการสอนต่อไปเรื่อยๆ จนแน่ใจได้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาได้เรียนรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานนั้นได้ถูกต้องจึงยุติการสอน 

(4) ขั้นตอนติดตามผลให้กระทำดังนี้ 
(ก) มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
(ข) เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได้ ในกรณีที่มีปัญหา 
(ค) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และค่อยๆลดการตรวจสอบลงเมื่อ

ผู้บังคับบัญชาแน่ใจว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับการสอนได้อย่างถูกต้อง 
(ง) แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ

ได้ดี และส่วนที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง และแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือให้
การปฏิบัติงานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 

                    
 (นายสุวรรณา  กุมภิโร) 

 นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 



 

 

 

 

 

 

 

 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ 
เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 

และการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
…………………………………… 

                อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง ื ่อนไขในการเลื ่อนขั ้นเง ินเตือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๘ และข้อ ๙ พนักงานเทศบาล  
ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตามประกาศ ดังนั้น เพื่อให้การ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลป่งไฮ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
เป็นไปตามประกาศข้างต้น เทศบาลตำบลป่งไฮจึงประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนเทศบาล
และพนักงานครู ดังนี้ 
                 ๑. ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
                     (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับพอใช้จนถึงระดับดีมาก (๖๐-9๐%) 
                     (๒) ในครึ่งปีที ่แล้วมา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือก้าวหน้าแก่ราชการ 
                     (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                     (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน  
                     (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
                     (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ เดือนหรือได้
ปฏิบัติราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
                     (7) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 
                     (8) ในครึ ่งปีที ่แล้วมาสำหรับผู ้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู ่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 
                     (9) ในครึ ่งปีที ่แล้วมาต้องไม่ลากิจเกินกว่า ๑0 วันทำการ หรือมาทำงานสายเกินกว่า  
๒0 ครั้ง ตามที่นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮได้กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
                     (10) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ ๖ เดือน โดยมีวันลาป่วยไม่เกิน ๒๓ วันทำการ 
แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (๖) (๗) และวันลา ดังต่อไปนี้ 
                            ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
                                เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
                            ข. ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วัน 
                             ค. ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 
                                 ไม่เกิน ๖๐ วันทำการ  



 

                             ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง 
                                ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
                             จ. ลาพักผ่อน  
                             ฉ. ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
                             ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
                             ซ. ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน  
                             ฌ. ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  
                                 การนับวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน สำหรับวันลาป่วยที่ให้นับเฉพาะวันทำการ  

                ๒. ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่งขั้น 

                     ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นในแต่ละครั้ง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.๕ ขั้น และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ 
ดังต่อไปนี้ด้วย 
                     (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป)  
                     (๒) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์
และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถึงเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
                     (๓) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใด  
สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง 
ให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
                    (๔) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อเสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
                    (๕) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษและปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
                    (๖) ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและ
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
                    (๗) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 
                 3. ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง  

                     (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่า ๖0%)  
                     (๒) ในครึ่งปีที ่แล้วมาถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือถูกศาลพิพากษา  
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
                     (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน  
                     (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
                     (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการน้อยกว่า ๔ เดือนหรือได้ปฏิบัติราชการ
มาแล้วน้อยกว่า ๔ เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
 



 

                     (๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า ๔ เดือน  
                     (๗) ในครึ่งปีที ่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า ๔ เดือน 
                     (๘) ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจเกินกว่า 10 วันทำการ หรือมาทำงานสายเกินกว่า ๒0 ครั้ง
ตามท่ีนายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮได้กำหนดหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
                     (9) ในครึ่งปีที่แล้วมามีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่าหกเตือน โดยมีวันลาเกินกว่า ๒๓ วันทำการ 
แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม ก-ฌ 
                     ในครึ่งปีที ่แล้วมา หากพนักงานเทศบาลและพนักงานครู ได้ลาหรือมาทำงานสายเกินกว่า 
ทีก่ำหนดไว้ ให้ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่ามาตรฐาน อันจะทำให้ผู้นั้นไม่สามารถ 
ได้รับการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/เลื ่อนเงินเดือนและเงินรางวัลประจำปี  และให้ผู ้บังคับบัญชารายงานต่อ
นายกเทศมนตรีเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฐานหย่อนความความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 
                        จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                  ประกาศ ณ วันที่   10  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5  
 

                                                               
                                                               (นายสุวรรณา กุมภิโร) 
                                                             นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ 
เรื่อง กำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้าง  

และพนักงานจ้าง เพ่ือประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

………………………………………………….. 
                   อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๘ (๘) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในครึ่งปี
ที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดย
คำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

                   ตามแผนอัตรากำลังสามปีของเทศบาลตำบลป่งไฮ มีอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 29 อัตรา
พนักงานครู 17 อัตรา ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา และพนักงานจ้าง ๑๕ อัตรา รวมทั้งสิ ้น  อัตรา โดยแต่ละ
ตำแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง มีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละงานต่างกัน  
มีความชำนาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน โดยเทศบาลตำบลป่งไฮ  

                   เทศบาลตำบลป่งไฮจึงได้กำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสาย เพื่อประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เพิ่มค่าจ้าง 
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง รวมถึงการพิจารณาในการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง ดังนี้ 
                   ๑. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในครึ่งปีที่แล้วมาก่อนการประเมิน
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนค่าตอบแทน จะต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
                   ๒. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลุกจ้าง และพนักงานจ้าง ในครึ่งปีที่แล้วมาก่อนการประเมิน
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนค่าตอบแทน จะต้องมีวันลาและการมาทำงานสาย ดังนี้ 
                       ๒.๑ มาทำงานสายเกินกว่า 20 ครั้ง หรือลากิจเกินกว่า 23 วันทำการ ให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่ามาตรฐาน อันจะทำให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
เงินรางวัลประจำปี 
                       ๒.๒ มาทำงานสายเกินกว่า 30 ครั้ง หรือลากิจเกินกว่า 30 วันวันทำการ ให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานต่อนายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย ฐานหย่อนความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
               โดยการลาต่างๆ ขอให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้างแต่ละคนได้พิจารณา 
ถึงความจำเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ ขอให้คำนึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นสำคัญ 

                     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                ประกาศ ณ วันที่   10   เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  
 

                                                               
                                                               (นายสุวรรณา กุมภิโร) 
                                                             นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 



 

 

 

 

 

 

 

 

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและกำลังใจ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
--------------------------- 

                   ตามที่เทศบาลตำบลป่งไฮ ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน 
ในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลป่งไฮ ในด้าน
การบริหารงานของผู้บริหารและการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมการทำงานและ
แรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการทำงาน ประกอบด้วย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงาน  ภาวะผู้นำ และวัฒนธรรมองค์กร 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการ
ทำงานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจากเสนอผู้บริหาร จึงนำผลการประเมินมาสร้าง
แรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดของเทศบาลตำบลป่งไฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

  1. การสร้างขวัญและกำลังใจ 

                        1.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริการประชาชนดีเด่น และปฏิบัติ
หน้าที่ได้ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
      1.2 ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริการประชาชนดีเด่น และปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐาน
การกำหนดตำแหน่ง จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) 

  2. การลงโทษ 

      2.1 มีการกล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
      2.2 มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
      2.3 มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
      2.4 มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้น จึงให้พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

                                                           

                                                          (นายสุวรรณา  กุมภิโร) 
             นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 


