
 
คำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ 

ที ่ 24 /๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

……………………… 
 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามบัญญัติให้รัฐ  

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ดีที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำที่สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม โดยกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นได้มีประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมแล้วนั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลป่งไฮเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเทศบาล
ตำบลป่งไฮ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ     ประธานกรรมการ 
๒. ประธานสภาเทศบาลตำบลป่งไฮ    รองประธานการ 
๓. ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ     กรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
๗. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
๘. หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
๙. นิติกร       กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลป่งไฮ มีหน้าที่ดังที่ดังนี้ 
๑. ควบคุม กำกับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
๒. สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
๓. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลม 

ต่างๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือ
พฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 



๔. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการผ้าฝืน 
จริยธรรม 

๕. ดำเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 สั่ง ณ วันที่  19 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
 
                                              
                                                   
         (นายปรีชา กุมภิโร) 
    (นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Dos & Don'ts) 
เทศบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

 
การปฏิบัติที่ควรกระทำ (Dos) 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราที่ราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทุน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายกำหนด 
10. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประ 

ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 

ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล

ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดเกิดขึ้น 
13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
14. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้อง

หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู ้บังคับบัญชาหรือ

รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักข้า 
19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 
 



20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอทุิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ

เวลาและ 
25. ให้บริการและอ่านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติและไม่เลือก 
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยีที่ 

ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเท่ียงธรรม 
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความ 

ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียง 

พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ 

รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี 
33. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 

การปฏิบัติที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3.ไม่แสดงวิริยาว่าจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือต้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 

ประโยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ที่มาขอรับบริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความบกพร่องหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 



10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของราชการ 
12. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิทธิพลใด ๆ ในการชักจงให้กระทำความผิดหรือ

กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ 

เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่

ประชาชน 
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่าง 
17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรค

การเมือง 
18. ไม่พุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของ 

ตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศ

ในการทำงาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
21. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ (Zerotolerance for sexual exploitation) 
 

………………………………………… 














































