
    บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลป่งไฮ  โทร. ๐ ๔๒๔๙ 0496 

ที ่ บก  78801 / - วันที ่    15 ตุลาคม 2568 

เรื่อง   รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

           ตามประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ 2568 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2567 ซึ่งเทศบาลตำบลป่งไฮ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้งองค์กร และเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีวิธีการปฏิบัติงาน
ตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากร และเพ่ือดำรง
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรต่อไป นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

 
               
       (นางสาวนิภาพร  ไพชัยยนต์) 

         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
..........เพ่ือโปรดทราบ................................................................................................................................ .......... 
............................................................................................................................. ................................................. 

                                                                 
                                              (นางสาวภัณฑิรา อินธิเสน) 

                                              หวัหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นของรองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
.......ทราบ............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

                    
                         (นางอัญฉรา ประทุมศรี)                                                             

                         รองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
 

   /ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
..........ทราบ....................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
                  
                                                                       

                          (นางอัญฉรา ประทุมศรี)                                                             
                         รองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ รักษาราชการแทน 

                          ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 
...........ทราบ............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
                                                                           

                                                  
                          (นายปรีชา กุมภิโร)                                                             

                         นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
                                            ประกาศเทศบาลตำบลป่งไฮ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
.................................................... 

                       เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลป่งไฮ  จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  
และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์  
ต่อไป ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  
เทศบาลตำบลป่งไฮ  ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ ที่กำหนด และ

เลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของเทศบาลตำบลป่งไฮ 
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังคน 

เพ่ือรองรับต่อภารกิจของเทศบาลตำบลป่งไฮ  ที่เพิ่มขึ้นหรือภารกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
1.2 การสรรหาข้าราชการตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง  และสายปฏิบัติที่ว่าง  โดยการ 

ย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬกำหนด 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม 
ในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส       
และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องประกาศทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลป่งไฮ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้ 
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามภารกิจของ
แต่ละหน่วยงาน 
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2. ด้านการพัฒนา 
    เทศบาลตำบลป่งไฮ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพ่ือเป็น
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น  และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 

2.3  นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
2.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนา

บุคลากรของเทศบาลตำบลป่งไฮ 
2.6 การจัดทำแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.ท.จังหวัดบึงกาฬ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง และแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

3. ด้านการดำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
เทศบาลตำบลป่งไฮ วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนา

บุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และยกย่อง ชมเชยบุคลากร พร้อมจัด
สภาพแวดล้อมในการทำงานและมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในสถานที่ทำงานที่เหมาะสม เพ่ือให้
บุคลากรเกิดความผูกพัน 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดี เด่น         

การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  และหน่วยงานต้นแบบ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่าง
บุคลากรกับองค์กร 

    3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้แต่ละส่วนราชการทราบ 
 3.3 ให้บุคลากรได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบที่กำหนด 
 3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งมีการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หาก
มีข้าราชการหรือพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกเทศมนตรี
ตำบลป่งไฮ พิจารณาโดยด่วน 

3.5 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อนระดับ)       
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ ต้องประกาศทางเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลป่งไฮ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
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3.6 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่เทศบาลตำบลป่งไฮ จะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 เทศบาลตำบลป่งไฮ มีกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตัวของ
พนักงานในองค์กร ยึดถือนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 

     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลตำบลป่งไฮว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการเทศบาลตำบลป่งไฮ และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานต่อนายกเทศบาลตำบล  
ป่งไฮ โดยเร็ว 
 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   9  ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

             
 

(นายปรีชา  กุมภิโร) 
นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

 
 
 

 

 

 

 



 
รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลป่งไฮ 

อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

 



รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
เทศบาลตำบลป่งไฮ  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

 
 

ลำดับ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

 

 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 
ต้ังไว้ 

 
เบิกจ่าย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการใหม่ 

1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง พ.ศ. 2567 – 
2569 ครั้งที่ 3 (1 เมษายน 2568) กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
ตำแหน่ง นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. จำนวน 1 อัตรา 
2. รายงานตำแหน่งสายบริหารที่ว่างและการขอให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้สอบแข่งขันแทน จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา
ดังนี้  
1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
2. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

- ตามคำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ ที่ 2509/2568 ลงวันที่ 
29 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่องบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
 1. นางสาวจิตฤดี เชื้อตาพระ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 2. นางสาวกัณคุณัญช์ กุมภิโร ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 3. นายอนุชิต พระคุณละ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 4. นายพงษ์ธร บุญสุขา พนักงานผลิตน้ำประปา 
 5. นายวิศรุต ทิพย์กัลยา ผช.นายช่างโยธา 
 6 นางสาวเมธินี กุมภิโร ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 

    
         ✓ 
 
 

         ✓ 
 
 
 
 
 
 
      ✓ 

1 ก.พ. 68 – 
10 เม.ย. 68 

 
1 ก.ค. 68 -
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
ม.ค. 68 - 
มี.ค. 68 



 

 
 

ลำดับ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

 

 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

ต้ังไว้ 
 

เบิกจ่าย 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
3. การรับโอน – ให้โอน  - ตามคำสั่งเทศบาลตำบลป่งไฮ ที่ 2/2568 ลงวันที่ 2 

มกราคม 2568 เรื่องให้โอนย้ายพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
     1. นายเกรียงไกร ชัยรินทร์ ผอ.กองคลัง 
     2. นายสงัด สุบุญมา ผอ.กองการศึกษา 
     3. จ่าเอกรัตตะนอง บุตรวัง ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

      ✓ 1 ธันวาคม 
2568 - 
มกราคม 
2569 

4       . การสร้างความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ 

-ตามคำสั่ ง ทต.ป่งไฮ ที่  462/2568 ลว 9 มิถุนายน 
2568 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานครูผู้ผ่านการประเมินฯ เพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ระดับชำนาญการพิเศษ ตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ดังนี้ 
  1. นางคำแปลง พัธุ์พรหม ครูชำนาญการพิเศษ 
  2. นางสาวพัชรี  สีเทพ ง ครูชำนาญการพิเศษ 
-ตามคำสั่ง ทต.ป่งไฮ ที่ 1015/2568 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 
2568 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานครูผู้ผ่านการประเมินฯ เพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ระดับชำนาญการพิเศษ (ตาม
หลักเกณฑ์ PA) ดังนี้ 
 1. นางธะนิตดา ศรีละพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
 2. นางสุดาวดี กุลตา ครูชำนาญการพิเศษ 
 3. นางสาววราภรณ์ สีเสนาะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

     ✓ 
 
 
 
 
 
 
     ✓ 

5 มีนาคม 
2567 – 9 
มิถุนายน 
2568 

 

10 เมษายน 
2568 – 2 
ธันวาคม 
2568 

 

 



 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

  
ต้ังไว้ 

 
เบิกจ่าย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลป่งไฮ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ระหว่าง
วันที่ 22 - 23 พฤศจิกายน 2567 ณ 
เทศบาลตำบลป่งไฮ 

พิจารณาให้บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม 
-ทุกคนผ่านการฝึกอบรม 

20,000 19,688  22 - 23 
พฤศจิกายน 

2567 

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล
ตำบลป่งไฮ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ระหว่างวันที่ 26-28 พ.ย.67 
ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ - จังหวัดเลย 

พิจารณาให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมโครงการ
สมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ 
-มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 42 คน 

300,000 289,740   26-28 
พฤศจิกายน 
2567 

3. โครงการศึกษาดูงาน โรงเรียนสอง
ภาษา ฯ วันที่ 28 มี.ค. 68 ณโรงเรียน
สองภาษา  อ.เมือง   จ.สกลนคร 

พิจารณาให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครู
สังกัดกองการศึกษา เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม  
-มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

80,000 80,000  28 มีนาคม 
2568 

4. แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 2569  วันที่ 6 - 
8 มิ.ย. 68 ณ โรงแรมเดอะวัน จ.บึง
กาฬ 
 

1.นางอัญฉรา ประทุมศรี รองปลัดเทศบาล 
2.นางสาวภัณฑิรา อินธิเสน หัวหน้าสำนักปลัด 
3. นางสาวพัชยริดา พรมดวงดี ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมโครงการ 

100,000 14,700  8 มิถุนายน 
2568 

 

 

 



 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

  
ต้ังไว้ 

 
เบิกจ่าย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 2569   
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม ณ โรงแรม
เดอะวัน จ.บึงกาฬ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
1.นางอัญฉรา ประทุมศรี รองปลัดเทศบาล 
2. นางสาวภัณฑิรา อินธิเสน หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
3. นางสาวพัชริดา พรมดวงดี ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

80,000 14,700  6 - 8 มิ.ย. 
68 ณ 

2.  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลป่งไฮ 
ประจำปีงบประมาณ 2568  

พิจารณาให้บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม 
-ทุกคนผ่านการฝึกอบรม 

20,000 19,688  22 - 23 
พฤศจิกายน 

2567 
3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล
ตำบลป่งไฮ ประจำปีงบประมาณ 
2568  

สอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมโครงการ
ฝึ กอบ รมและศึ กษ าดู งาน  ณ  ณ  จั งห วั ด
เพชรบูรณ์ – จังหวัดเลย  จำนวน 42 ราย 

300,000 289,740  25-27 พ.ย.
67 

4. การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 
ประจำปี 2568 ในระบบ  
New e-LAAS ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฯ  

จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมจำนวน 1 ราย 
คือ นายเกรียงไกร ชัยรินทร์ ผู้อำนวยการกอง
คลั ง  ณ  โร งแ รม เอ็ ม  เจ  เดอ ะม าเจ สติ ค           
จ.สกลนคร 

50,000 4,900  29 - 31 
สิงหาคม 
2568 

5. หลักสูตรนักจัดการงานเทศกิจ รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 14 ก.พ. - 7 มี.ค. 68  

จัดส่งบุคลากรในสังกัด ราย สิบตำรวจโททศพล 
จักสาน นักจัดการงานเทศกิจเข้าร่วมอบรม ณ 
สถาบันพัฒนาท้องถิ่น จ.ปทุมธานี 

37,000 37,000  14 ก.พ. - 7 
มี.ค. 68 

  

 



 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

  
ต้ังไว้ 

 
เบิกจ่าย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
6. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ

คณะครูในสังกัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
กองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา  จำนวน 17 ราย 

80,000 80,000  1 ต.ค.67 -
30 ก.ย. 68 

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ Active 
Learning ด้วยเทคนิคการสอนแบบ 
CLT สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลป่งไฮ 

กองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา จำนวน 36 ราย 

30,000 30,000  1 ต.ค.67 -
30 ก.ย. 68 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพด้วย AI เพ่ือ
การเรียนรู้และทำงานยุคใหม่ สำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
ตำบลป่งไฮ 

กองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา  จำนวน 36 ราย 

30,000 30,000  1 ต.ค.67 -
30 ก.ย. 68 

9. การบริหารจัดการคุณภาพน้ำและ
เทคนิคการขอรับรองคุณภาพน้ำ 
ประปา ฯ  
 

จัดส่งบุคลากรในสังกัด ราย นายทรงฤทธิ์  
กุมภิโร เจ้าพนักงานประปา เข้าร่วมอบรม ณ 
โรงแรมโกลเด้นซี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

70,000 4,900  21 - 25 ม.ค. 
68 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังเทศบาลตำบลป่งไฮ 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 33 33 26 7 

- ประเภทบริการท้องถิ่น (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 

- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 5 5 4 1 

- ประเภทวิชาการ 13 13 9 4 

- ประเภททั่วไป 13 13 12 1 

2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 28 20 17 11 

- ผอ.โรงเรียน/ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 8 - - 8 

- ครู คศ.1-3 18 18 17 1 

- ครูผู้ช่วย 2 2 - 2 

3. พนักงานจ้าง 54 54 47 7 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 18 17 1 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

20 20 16 4 

- พนักงานจ้างทั่วไป 16 16 14 2 

รวมกรอบอัตรากำลังทั้งสิน้ 115 107 90 25 

                                   (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 

 


