
   บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลป่งไฮ 

ที่   บก ๗๘๘๐๑ /- วันที่    ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 

เรือ่ง   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

ตามที่ เทศบาลตำบลป่งไฮ ได้ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ของเทศบาลตำบลป่งไฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการทุจริต นั้น 

 บัดนี้ บัดนี ้ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลป่งไฮ ไดด้  ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม  และควำม

โปรง่ใสภำยในหน่วยงำน ของเทศบำลต ำบลป่งไฮ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นท่ีเรียบรอ้ย แลว้ จึงขอรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำนตำมเอกสำรที่แนบมำพรอ้มนี ้และเห็นควรเผยแพร่ประชำสมัพนัธ์ผลกำรด ำเนินกำรทำงเว็บไซตห์ลักของ

เทศบำลต ำบลป่งไฮและตำมช่องทำงอื่นๆ  ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 (ลงชื่อ)             
    (นางสาวภัณฑิรา  อินธิเสน) 
                                                                                 หวัหน้าสำนักปลัด 

- ความเห็น ของปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 (ลงชื่อ) 
                     (นางอัญฉรา   ประทุมศรี) 
                                                                รองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ รักษาราชการแทน 

                                ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 

- ความเห็น ของนายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ) 

             (นายปรีชา   กุมภิโร) 

                                                                  นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ



รายงานผลการดำเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศทบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์  

ในการดำเนินการ 
การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิงานสำหร ับเจ ้าหน ้าที่
เทศบาลตำบลป่งไฮ 

๑) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือ 
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาในการจัดทำคู่มือ 
๓) ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
๔) ปิดประกาศคู ่มือการปฏิบัติงานให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 

มกราคม - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ทุกสำนัก/กอง - มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทีใ่ช้เป็นแนว 
ทางการปฏบิัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที ่
- การประกาศเผยแพร่คู่มือ 
การปฏิบัติงานให้บุคคลากรใน 
หน่วยงานทราบ ตลอดทั้ง 
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
ผ่านทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มี ความรู้
ความเข้าใจในการ ปฏบิัติงานจาก
คู่มือ สามารถ ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 - คู่มือการปฏิบัติงานมีความ 
เหมาะสม สอดคล้องกับ ลักษณะ
งาน ใช้เปน็แนว ทางการปฏิบัตงิาน 
สามารถ ป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ในการปฏบิัติงานได ้

การจัดทำระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะ 

๑) กำหนดตัวชี้วดัประสิทธิภาพ (KPI) ที่
ชัดเจน 
๒) เก็บข้อมูลผลการปฏิบัตงิานทุกไตรมาส 
๓) วิเคราะห์ผลและระบุจุดทีต่้อง
ปรับปรุง 
๔) นำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ทุกสำนัก/กอง -  มี ร ะ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผลกา ร
ปฏิบ ัต ิงานเพื ่อปรับปร ุงการ
ปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานมี
ความชัดเจน 
- การปรับปรุงกระบวนการทำงานมี
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาระบบ E-Service ให้
รองรับทุกกลุ่มผู้ใช้ 

๑) ศึกษาความต้องการของกลุ ่มผู ้ใช้ที่
หลากหลาย 
๒) พัฒนาฟีเจอร์ใหม่ เช่น อินเทอร์เฟซที่
ใช้งานง่ายสำหรับผู้สูงอายุ 
๓) ทดสอบระบบกับกลุ่มตัวอย่าง 
๔) จัดอบรมการใช้งานให้ประชาชน 

มกราคม – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - มีระบบ (E-Service) เพื่อให้
การบริการประชาชน ที่รองรับ
ทุกกลุ่มผู้ใช ้

- ผู ้ใช้งานเข้าถึงการใช้บริการได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลา 
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
- เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการ 
- ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจในการให้บริการ 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์  

ในการดำเนินการ 
กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล 
ป่งไฮ 

๑) จัดทำข้อตกลงการปฏบิัติราชการใน
ระดับสำนัก/กอง เพื่อให้การดำเนินงาน
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายอย่างมปีระสทิธิภาพ
ประสิทธผิล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 
๒) ชี้แจงสำนัก/กอง และผูป้ฏิบตัิงาน
ทราบ และทำความเข้าใจเก่ียวกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๓) ติดตามผลการปฏบิัติงาน 
๔) รายงานผลการดำเนนิงาน 

มกราคม – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ทุกสำนัก/กอง - สำนักและทุกกอง มีข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการ - สำนัก/กอง 
และผู้ปฏบิัติงาน มีความเข้าใจ
เก่ียวกับกรอบ การประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการ - ติดตามผล
การดำเนินงานให้ เป็นไปตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติ ราชการ 

- การดำเนินงานตามข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการสามารถ 
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
และสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ ์
ตามที่กำหนด 
- เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
หน่วยงาน ผู้ปฏบิัติมีเปา้หมายการ
ทำงานทีช่ัดเจนตลอดจนมตีัวชี้วดั
ผลการดำเนนิงานที่แสดง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

การปฏิบัติงาน 
โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

๑) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบ
การให้บริหารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๒) กำหนดภารกิจให้การให้บริหารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
๓) จัดทำระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
๔) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ให้ประชาชน
ทราบ 
๕) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใชง้านระบบ 
๖) จัดทำสถิติการให้บริการ (E-Service) 
๗) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

มกราคม – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ทุกสำนัก/กอง - มีระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service)  
- ม ีค ู ่ม ือแนวทางการใช ้งาน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ESevice) 
สำหรับประชาชน 
- มีฐานข้อมูลสถิติการให้บริการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Sevice) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- สามารถลดขัน้ตอนและ ระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ ในการให้บรกิาร
ประชาชน  
- ประชาชนหรือผู้รับบริการ ไดร้ับ
ความสะดวกรวดเร็ว และประหยัด 
เวลาในการใชบ้ริการ โดยไม่ต้อง
เดินทางมา ใช้บริการที่หน่วยงาน  
- ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจในคุณภาพ การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์  

ในการดำเนินการ 
จัดทำระบบติดตามและประเมินผล 
การประชาสัมพนัธ ์

๑) กำหนดตัวชี้วดั เช่น จำนวนผู้เข้าถึง
หรือการมีส่วนร่วม 
๒) เก็บข้อมูลการใช้งานจากแตล่ะ
ช่องทาง 
๓) วิเคราะห์ผลและเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพ 
๔) ปรับปรุงกลยุทธ์ตามผลวิเคราะห์ 

กันยายน ๒๕๖๘ สำนักปลัด - สามารถกำหนดตวัชี้วัดเพื่อ
ติดตามและประเมินผลการ
ประชาสัมพนัธ์ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- การประชาสัมพนัธ์ตามช่องทาง
ที่ประชาชนเข้าถึงอย่างแพร่หลาย 
นำมาซึง่การรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
สะดวกรวดเร็วของประชาชน  
- หน่วยงานเกิดความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
- สามารถกำกับตดิตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข ้อม ูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลป่งไฮ 

๑) จัดทำตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒) ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนด
แนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับตดิตาม
หน่วยงานที่เก่ียวข้อให้เผยแพร่ข้อมูล
ตาอสาธารณะให้เป็นปจัจุบนัทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อออนไลน์
รูปแบบอ่ืน ๆ 
๓) ติดตามผลการดำเนนิการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๔) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผูบ้ริหาร
ทราบ 

กันยายน ๒๕๖๘ สำนักปลัด - มีมาตรการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และกำกับติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ที่เป็น
แนวทางในการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสาร  
- มีช่องทางในการเปิดเผย ข้อมูล
ข่าวสารทีส่ามารถเข้าตรวจสอบ 
และสืบคน้ข้อมูล ได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจบุัน 
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากยิ่งขึ้น  
- ประชาชนสามารถรับทราบ
ข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ทำ
ให้มีส่วนร่วมในการติดตาม ข้อมูล
ข่าวสารและตรวจสอบ การ
ทำงานของหน่วยงานได้มากข้ึน  
- หน่วยงานเกิดความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
- สามารถกำกับตดิตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์  

ในการดำเนินการ 
จัดอบรมเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ 

๑) จ ัดทำหล ักส ูตรอบรมเก ี ่ยวกับ
ระเบียบและแนวปฏิบัติ 
๒) กำหนดกลุ่มเป้าหมาย เช่น พนักงาน
ใหม่หรือผู้ดูแลทรัพย์สิน 
๓) ดำเนินการอบรมทั้งแบบออนไลน์
และ onsite 
๔) ประเมินผลความเข้าใจหลังการ
อบรม 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ลดปัญหาการสูญหาย หรือการ 
ชำรุดเสียหายของทรัพย์สนิของ
ทางราชการ  
- เกิดการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างคุ้มค่าและประหยัด 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 

๑) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ โดย
กำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบ
การขออน ุญาต/การอน ุม ัต ิย ืมท ี ่มี
รูปแบบสะดวก เปิดเผยและตรวจสอบ
ได้ 
๒) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินราชการ 
แผนผังขั ้นตอนในการดำเนินการให้
บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
๔) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเน ินการตามแนวปฏ ิบ ัต ิการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕) รายงานผลการดำเนนิงาน 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - มีมาตรการเสริมสร้างความโปร่ง
ใส่ในการใช้ทรัพย์สนิ  
- มีคู่มือการปฏิบัติงานที่กำหนด
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สิน ของทางราชการ 
 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ  
- ลดปัญหาการสูญหาย หรือการ 
ชำรุดเสียหายของทรัพย์สนิของ
ทางราชการ  
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ อย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์  

ในการดำเนินการ 
จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ต ร ว จส อบจาก
หน่วยงานภายนอกเป็นประจำ 

๑) ติดต่อหรืออำนวยความสะดวกให้
หน ่ ว ย ง านตรวจสอบอ ิ ส ระ  เช่ น 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
๒) กำหนดตารางการตรวจสอบประจำปี 
๓) ดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
๔) รายงานผลต่อสาธารณะ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

- กองคลัง 
- หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

- ได้อำนวยความสะดวกหน่วยงาน
ภายนอกได้แก่ สตง. และคลัง
จังหวัด เข้าดำเนินการตรวจสอบ
ตามแผนของหน่วยงานดังกลา่ว 
- ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร้องตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

- การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เปน็ไป
ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

มาตรการป ้องก ันการใช ้จ ่ าย
งบประมาณท ี ่ ไม ่ สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

๑) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ม ่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มมีประสิทธิภาพ 
๒) จ ัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณ 
๓) จ ัดทำค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานตาม
มาตรการ กำหนดให้ม ีข ั ้นตอนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
๔)  ปร ับปร ุ งข ั ้ นตอนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
๕) ดำเนินการตามมาตรการ 
๖) รายงานผลการดำเนนิการ 

ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
– กันยายน 
๒๕๖๘ 

- กองคลัง 
 

 

- มีมาตรการป้องกันการ ใช้จา่ย
งบประมาณทไีม่ สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
- มีคู่มือการปฏิบัติงาน การกำหนด
ขั้นตอนการ ตรวจสอบการใช้จา่ย 
งบประมาณ 

- การใช้จ่ายงบประมาณ ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
- การใช้จ่ายงบประมาณเกิด 
ประโยชน์และมีความคุ้มค่าใน 
การดำเนินการ  
- การใช้จ่ายงบประมาณ เปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์  
- การใช้จ่ายงบประมาณเกิด 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์  

ในการดำเนินการ 
จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
การใช้อำนาจ 

๑) คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการจาก
บุคคลที่มีความเป็นกลาง 
๒) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ เช่น 
การตัดสินใจที่สำคัญ 
๓) ดำเนินการตรวจสอบทุกไตรมาส 
๔) รายงานผลและดำเนินการแก้ไข 

ตุลาคม ๒๕๖๗ สำนักปลัด - มีคณะกรรมการตรวจสอบการใช้
อำนาจที่เป็นกลาง 
- มีแนวทางการตรวจสอบตาม
ขอบเขตที่กำหนด 

- การใช้อำนาจชอบด้วยระเบียบ
กฎหมาย 
- การใชอำนาจอยา่งถูกต้องชอบ
ธรรม ไม่ขัดจริยธรรม 
 

กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลเทศบาล
ตำบลป่งไฮ 

๑) ผ ู ้บร ิหารกำหนดนโยบายแนว
ทางการบริหารงานบุคคลที ่ม ีความ
โปร ่งใส ม ีค ุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
๒) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาท
อำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
๓) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความ
โปร่งใสมรการบริหารงานบุคคล 
๔) จัดเวทีแลกเปลี ่ยนความเห็นของ
บุคลากรภายในด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
๕)  คณะทำงานพ ิ จารณากำหนด
มาตรการในการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
๖) ประกาศเผยแพร ่มาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
๗) ดำเนินการตามมาตรการ 
๘) รายงานผลการดำนเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - ผู้บริหารได้วางนโยบายแนว 
ทางการบริหารงานบุคคล บุคคลที่มี
ความโปร่งใส มี คุณธรรมตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ  
- มีมาตรการการสร้างความ โปร่งใส
ในการบริหารงาน บุคคล  
- หน่วยงานได้รับทราบ บทบาท
อำนาจและหน้าที่ที่ ต้องปฏบิัต ิ

- การบริหารงานบุคคลมี ความ
โปร่งใสและเป็นธรรม มากข้ึน 
จากการกำหนด นโยบายและ
มาตรการที่ ชัดเจน ทำให้การ
บริหารงาน บุคคลมีความโปร่งใส
เป็น ระบบ สามรถตรวจสอบได ้ 
- บุคลากรในหน่วยงานเกิด ความ
เชื่อมั่นและให้ความ ไว้วางใจใน
การบริหารงาน บุคคล 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์  

ในการดำเนินการ 
การสร ้างช ่องทางร ้องเร ียนที่
ปลอดภัยและไม่เปิดเผยตัวตน 

๑) พัฒนาระบบร้องเรียนออนไลน์ที่มี
การเข้ารหัสข้อมูล 
๒) ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้พนักงาน
ทราบ 
๓) ตรวจสอบและดำเนินการตามข้อ
ร้องเรียนอย่างรวดเร็ว 
๔) ติดตามผลและรายงานความคืบหน้า 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด -  ม ีการพ ัฒนาระบบร ้องเร ี ยน
ออนไลน์ที่มีการเข้ารหัสข้อมูล 
- พน ักงานร ับร ู ้ถ ึ งช ่องทางการ
ร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
 

- สร้างความมัน่ใจในการร้องเรียน
ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่มีความ
ปลอดภัยและไม่เปิดเผยตัวตน 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 

๑) จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์  และ
เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อตา้น
การทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒) จ ัดอบรมให้ความรู ้เก ี ่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านใน
โอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
๓) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายการ
เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต
ในหน่วยงาน 
๔) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรม
ของเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต 
๕) เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้า
ระวังการทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ หรือ
เป็นคณะกรรมการ ในขั้นตอนตา่ง ๆ 
ของกระบวนการบริหารงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ และ
องค์ความรู้เกี่ยวกับการ ต่อต้านการ
ทุจริตผ่านเว็บไชค์ ของหน่วยงาน 
- ประชาชนมีความรู้ในการป้องกัน
การทุจริต 

- ชุมชนมีความตระหนักและมี 
ส่วนร่วมมากข้ึน การเผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ช่วยให้เกิด ความ
เข้าใจและตระหนักถึง 
ความสำคัญของการเฝ้าระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  
- เกิดกลไกการตรวจสอบจาก 
ภายนอกที่เข้มแข็ง การจัดตั้ง 
เครือข่ายการเฝ้าระวัง และ การ
เชิญผู้แทนเข้าร่วมใน 
กระบวนการตา่งๆ ทำให้เกิด การ
ตรวจสอบจากชุมชนที่เป็น อิสระ
และมีประสิทธิภาพใน การช่วย
ป้องกันการทุจริต 

 


