
   บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ที่   บก 78801 /- วันที่   2๗ ธันวาคม 2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ   
        พ.ศ. 256๗ 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

ตามที่ เทศบาลตำบลป่งไฮ ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ของเทศบาลตำบลป่งไฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการทุจริต นั้น 

 บัดนี้ สำนักปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลป่งไฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และเห็นควรเผยแพร่ผลการดำเนินการทาง
เว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

(นางสาวภัณฑิรา  อินธิเสน) 

หัวหน้าสำนักปลัด 

- ความเห็น ของปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 

(นางอัญฉรา   ประทุมศรี) 
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 

- ความเห็น ของนายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 

(นายปรีชา   กุมภิโร) 
นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศทบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
มาตรการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลป่งไฮ 
 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือ 
๒. กำหนดกรอบเนื้อหาในการจัดทำคู่มือ 
๓. ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๔. ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติงานให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๗ 

- มีค ู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านท ี ่ ใช ้ เป ็นแนว
ทางการปฏิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่
- การประกาศเผยแพร่คู ่มือ
การปฏิบัติงานให้บุคคลากรใน
หน ่วยงานทราบ ตลอดทั้ ง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
ผ่านทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน  
 

- เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน มี
ความร ู ้ความเข ้าใจในการ
ปฏิบัติงานจากคู่มือ สามารถ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - คู่มือการปฏิบัติงานมีความ
เหมาะสม  สอดคล ้ อ งกั บ
ล ั กษณะงาน  ใช้ เป ็ นแนว
ทางการปฏิบัติงาน สามารถ
ป้องกันหรือลดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานได ้

มาตรการจัดทำมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
๒. ประชุมคณะทำงาน 
๓. จัดทำประกาศมาตรการให้บริการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน
ที่ใช้ให้บริการ 
๔.ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด 
๕. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการให้บริการ 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

มกราคม-
มีนาคม ๒๕๖๗ 

- ม ีคู่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน ในแต่ละ
กระบวนงานบร ิ กา รต าม
อำนาจหน้าที่ 
- ประกาศเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน ผ่านทางเว็ปไซด์
ของหน่วยงาน 
 

- การให้บริการประชนเป็น
มาตรฐานเดียวกัน มีขั ้นตอน
ในการให้บริการที่ชัดเจน ช่วย
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
- ประชาชนเข้าใจขั้นตอนใน
การขอรับบริการมากขึ้น 
 

 



-๒- 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
กิจกรรมการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลป่งไฮ 

๑. จัดทำข้อดกลงการปฏิบัติราชการใน 
ระดับสำนัก/กอง เพ่ือให้การดำเนินงาน 
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการบรรลุ 
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ 
กำหนด 
๒. ชี้แจงสำนัก/กอง และผู้ปฏิบัติงาน 
ทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๓. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
๔. ร้ายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๗ 

- สำนักและทุกกอง มีข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
- สำนัก/กอง และผู้ปฏิบัติงาน
มีความเข้าใจเกี ่ยวกับกรอบ
การประเมินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
- ติดตามผลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- การดำเนินงานตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการสามารถ
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกำหนด 
- เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจ
ของหน ่วยงาน ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ มี
เ ป ้ า ห ม า ย ก า ร ท ำ ง า น ที่
ชัดเจน ตลอดจนมีตัวชี้วัดผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ท ี ่ แ ส ด ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่ทุกส่วน
ราชการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
๓. ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๔.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
๕. รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๗ 

- ทุกส่วนราชการมีข้อตกลง
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติที่เป็น
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บร ิการประชาชน
ที ่มาขอรับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน โดยมีอัธยาศัยที่ดี 

 

 

 



-๓- 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
มาตรการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้
บริหารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. กำหนดภารกิจให้การให้บริหารผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. จัดทำระบบการให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Sevice) ให้ประชาชนทราบ 
๕. จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบ 
๖. จัดทำสถิติการให้บริการ (E-Service) 
๗. ติดตามประเมินผลและรายงานผล 

สำนักปลัด มกราคม-กันยายน  
๒๕๖๗ 

- มีระบบการการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
- มีคู่มือแนวทางการใช้งาน
ระบบอิเล ็กทรอนิกส ์ (E-
Sevice) สำหรับประชาชน 
- ม ีฐานข ้อม ูลสถ ิต ิการ
ใ ห ้ บ ริ ก า ร ผ ่ า น ร ะบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Sevice) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

- สามารถลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ในการให้บริการประชาชน 
- ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได ้ร ับความสะดวกรวดเร็ว 
และประหยัดเวลาในการใช้
บริการ โดยไม่ต้องเดินทางมา
ใช้บริการที่หน่วยงาน 
- ประชาชนหรือผู้รับบริการมี
ความพึงบพอใจในคุณภาพ
การให้บริการของหน่วยงาน  

มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

๑. จัดทำตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนด 
แนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลตาม
สาธารณะให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ 
๓. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๔. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

สำนักปลัด มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- มีมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ท่ีเป็นแนวทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
- มีช่องทางในการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้า
ตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูล
ได ้อย ่างครบถ้วน ถ ูกต ้อง 
เป็นปัจจุบัน อย่างสะดวก
รวดเร็ว 
 

- ประชาชนสามารถเข ้าถึ ง
ข้อมูลสาธารณะได้มากยิ่งขึ้น 
- ประชาชนสามารถรับทราบ
ข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
ทำให้มีส่วนร่วมในการติดตาม
ข้อมูลข่าวสารและตรวจสอบ
การทำงานของหน ่ วยงาน
ได้มากขึ้น 
- หน่วยงานเกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
- สามารถกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 



-๔- 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส่ในการใช้ทรัพย์สิน
ของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

๑) จัดทำมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส่ใน
การใช้ทรัพย์สิน 
๒) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการ
กำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน 
๓) ประชุมหรืออบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน 
๔) รายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- มีมาตรการเสร ิมสร้าง
ความโปร ่งใส ่ ในการใช้
ทรัพย์สิน 
- มีคู่มือการปฏิบัติงานการ
กำหนดหล ักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย ์สิน
ของทางราชการ 
 

- สร้างความเข้าใจที ่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
- ลดปัญหาการสูญหาย หรือ
ก า ร ช ำ ร ุ ด เ ส ี ย ห า ย ข อ ง
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 
และส ่งเสร ิมให ้ เก ิดการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่าย 
งบประมาณทีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
๒. จัดทำประกาศและแนวทางการ 
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
๓. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการ
กำหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ และเผยแพรให้สาธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 
๔. ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามมาตรการที่กำหนด 
๕.ดำเนินการตามมาตรการ และรายงานผลการ
ดำเนินการ 

กองคลัง มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- มีมาตรการป้องกันการ 
ใช ้จ่ายงบประมาณทีไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
- ม ีค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน 
การกำหนดขั้นตอนการ
ตรวจสอบการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ 
 

- การใช้จ่ายงบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
- การใช้จ่ายงบประมาณเกิด
ประโยชน์และมีความคุ้มค่าใน
การดำเนินการ  
- การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
- การใช้จ่ายงบประมาณเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 

 



-๕- 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลเทศบาล
ตำบลป่งไฮ 

๑) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 
๒) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาท อำนาจและ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัต ิ
๓) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลจัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็น
ของบุคลากรภายใน ดา้นการบริหารงานของ
ผู้บริหาร และรวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
๕) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๖) ประกาศเผยแพร่มาตรการ ฯ 
๗) ดำเนินการตามมาตรการ และรายงานผล 

สำนักปลัด มกราคม-มีนาคม
๒๕๖๗ 

- ผู้บริหารได้วางนโยบายแนว
ทางการบริหารงานบุคคล
บุคคลที่มีความโปร่งใส มี
คุณธรรมตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
- มีมาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
- หน่วยงานได้รับทราบ
บทบาทอำนาจและหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัต ิ

-  การบร ิหารงานบ ุคคลมี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม
มากข ึ ้ น  จากการกำหนด
นโยบายและมาตรการ ท่ี
ชัดเจน ทำให้การบริหารงาน
บุคคลม ีความโปร ่งใสเป็น
ระบบ สามรถตรวจสอบได้ 
- บุคลากรในหน่วยงานเกิด
ความเชื่อม ั ่นและให ้ความ
ไว้วางใจในการบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 
 

๑) จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตผ่านเว็บไชค์
ของหน่วยงาน 
๖) จัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ  
๓) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายการเฝ้าระวัง 
ต ิดตาม ตรวจสอบการท ุจร ิตในหน ่วยงาน 
สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของเครือข่าย
การเฝ้าระวังการทุจริต 
๕) เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต 
ร ่วมสังเกตการณ์ หรือเป ็นคณะกรรมการ ใน
ขั้นตอนต่าง ๆ  ของกระบวนการบริหารงบประมาณ 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การบร ิหารงานบุคคลของ
เทศบาลตำบลป่งไฮ 

สำนักปลัด มกราคม-
กันยายน ๒๕๖๗ 

- เผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ 
และองค์ความรู้เกี ่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตผ่านเว็บไชค์
ของหน่วยงาน 
 

- ชุมชนมีความตระหนักและมี
ส่วนร่วมมากขึ้น การเผยแพร่
ประชาส ัมพ ันธ์ช ่วยให ้ เกิด
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของการเฝ้าระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
- เกิดกลไกการตรวจสอบจาก
ภายนอกที่เข้มแข็ง การจัดตั้ง
เครือข่ายการเฝ้าระวัง และ
การเช ิญผ ู ้ แทนเข ้าร ่วม ใน
กระบวนการต่างๆ ทำให้เกิด
การตรวจสอบจากชุมชนที่เป็น
อิสระและมีประสิทธิภาพใน
การช่วยป้องกันการทุจริต 


