
 
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ที ่  บก ๗๘๘01 /- วันที่     ๒๙   ตุลาคม 2567 
เรื่อง การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำนเนินงานของเทศบาลตำบลป่งไฮ พ.ศ. 

2567 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

เรียน  นายกเทศบาลตำบลป่งไฮ 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ เทศบาลตำบลป่งไฮ ได้เข้าร่วมและรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ
วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
เทศบาลตำบลป่งไฮ ในภาพรวม 99.๒๖ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ผ่านค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏว่า มาก
ที่สุด คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100 อันดับที่ 2 คือ แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 99.๙๖ อันดับที่ 3 คือ แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ ๒) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๕๔ และน้อยที่สุด คือ แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ ๑) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 9๕.๖๑ 

  ข้อเสนอแนะ 
  เพื่อรักษามาตรฐานผลคะแนนการประเมิน งานนิติการ สำนักปลัด จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลป่งไฮ ประจำปี พ.ศ. 2567 
และได้ดำเนินการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปจัดทำเป็นมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการนำไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  

(นางสาวภัณฑิรา อินธิเสน) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดเทศบาล 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 

 

(นางอัญฉรา ปรุทุมศรี) 
ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 

 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
 

(นายปรีชา กุมภิโร) 
นายกเทศบาลตำบลป่งไฮ



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

เทศบาลตำบลป่งไฮ 

อำเภอเซกา   จังหวัดบึงกาฬ  
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวดับึงกาฬ 

*********************** 

การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลป่งไฮ 
ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลป่งไฮ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการกำหนดมาตรการในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลป่งไฮ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
ดังนี้ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลป่งไฮ 
  เทศบาลตำบลป่งไฮ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลป่งไฮ ในภาพรวมได้ ๙๙.๒๖ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม สามารถสรุปผลตาม
ตัวชี้วัดและเครื่องมือในการประเมิน ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

จำแนกตามแบบวัด 
คะแนน 

จำแนกตามตัวช้ีวัด 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 

๙๙.๙๖ 

๑๐๐.๐๐ 

๒. การใช้งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ 

๓. การใช้อำนาจ ๑๐๐.๐๐ 

๔. การใช้ทรัพย์สินราชการ ๑๐๐.๐๐ 

๕. การแก้ปัญหาการทุจริต ๙๙.๘๓ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
๙๕.๖๑ 

๙๘.๙๘ 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๘.๔๕ 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๙.๕๔ ๙๕.๒๙ 

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมูล  ๑๐๐ง๐๐ 

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

คะแนนภาพรวม ๙๙.๒๖ 

 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



-๓- 
 

๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลป่งไฮ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลป่งไฮ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แบง่ตามประเด็น/กระบวนงาน ตามเกณฑ์การประเมินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
 

IIT 

 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

 i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 ดีเยี่ยม 

 
OIT 

 o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 ดีเยี่ยม 
 o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 ดีเยี่ยม 
 o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 100.๐๐ ดีเยี่ยม 

  ผลการวิเคราะห์ 

  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา แสดงถึงกระบวนการทำงาน
ที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส การปฏิบัติแก่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันการให้บริการมีความเท่าเทียมใน
ระดับสูง แสดงถึงการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือมารับบริการอย่างเท่าเทียบกันมาก ไม่มีการเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ แสดงถึงการปฏิบัติหน้าอย่างมปีระสิทธิภาพ (i๑-i๓) 
  ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ด้านการบริหารงาน การใช้จ่ายงบประมาณ การปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ หน่วยงานมีการเปิดเผยแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา  การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณและ
ความก้าวหน้าของงาน รายงานผลการดำเนินงานประจำปี อยู่ในระดับดีเยี ่ยม สะท้อนถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ การเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การจัดทำและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน ช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและโปร่งใสได้เป็นอย่างดี (o๗-o๑๐) 

  จากผลการประเมิน เทศบาลตำบลป่งไฮ มีกระบวนการทำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
ระดับสูงที่ควรรักษามาตรฐานเอาไว้ และกำหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่องให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 

 
 

 



-๔- 
 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
 
 

EIT 

 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

๙๖.๘๒ ดีเยี่ยม 

 e๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน ๙๗.๐๕ ดีเยี่ยม 
 e๓ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๙๖.๓๖ ดีเยี่ยม 

 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ๙๖.๕๙ ดีเยี่ยม 
 e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

๘๒.๙๕ ต้อง
ปรับปรุง 

 
OIT 

 o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o13 E-Service  100.00 ดีเยี่ยม 
 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย ๙๖.๙๗ ดีเยี่ยม 

  ผลการวิเคราะห์ 
  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ใช้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา อย่างเท่า
เทียมกัน ไม่มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด จากการประเมินของผู้ใช้บริการบางรายแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ยังคงต้องการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการให้ดียิ่งขึ้น โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน (e1- e๓) 
  การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ทำให้ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง การพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
(e๗- e๙) 
  ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ข้อมูลสถิติการให้บริการ ระบบ E-Service และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง (o๑๑-o๑๓ และo๒๕) 
  ดังนั้น การให้บริการและระบบ E-Service จะต้องกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้ ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
EIT 

 e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

๙๖.๘๒ ดีเยี่ยม 

 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

๙๗.๐๕ ดีเยี่ยม 

 e6 เจ ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสาร ตอบข้อส ักถาม หร ือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

๙๖.๘๒ ดีเยี่ยม 

 
OIT 

 o1 โครงสร้าง 100.00 ดีเยี่ยม 
 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 ดีเยี่ยม 
 o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o6 Q&A 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย ๙๘.๙๖  ดีเยี่ยม 
 

ผลการวิเคราะห์ 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อสักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ได้อย่างชัดเจน แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้น ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเหน็ว่า
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน (e๔- e๖) 

ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีการเปิดเผยข้อมูล โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่
ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ และ Q&A อย่างครบถ้วนสำหรับประชาชนหรือผู้ใช้บริการ (o๑- o๖) 

ดังนั้น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
IIT 

 i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

 i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

 i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย  100.00 ดีเยี่ยม 

ผลการวิเคราะห์ 
ในหน่วยงานเจ้าหน้าที่ ขอยืมทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ไม่มีการนำทรัพย์สินของราชการ

ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ ผลการประเมินนี้ชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการที่เข้มงวด
และมีประสิทธิภาพสูง เจ้าหน้าที่มีความตระหนักรู้และปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด และหน่วยงานมีการ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่องเพ่ือป้องกันการใช้ทรัพย์สินในทางที่ผิด (i๑๐-i๑๒) 
  ดังนั้น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลป่งไฮ อยู่ในระดับที่ควบคุม
ป้องกันการทุจริตได้ ควรรักษามาตรฐานไว้ และเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการหน่วยงานสามารถพิจารณาข้อเสนอแนะต่อไปนี้: 
 1) การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์และจริยธรรม:  
  - จัดกิจกรรมหรือการอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องและ
รับผิดชอบ  
  - สร้างระบบการยกย่องหรือให้รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ท่ีมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
      2) การพัฒนาระบบการตรวจสอบและติดตาม:  
  - นำเทคโนโลยีมาใช้ในการติดตามการใช้ทรัพย์สิน เช่น ระบบบันทึกการยืม - คืนทรัพย์สินแบบ
ดิจิทัล 
  - จัดให้มีการตรวจสอบแบบสุ่ม (Random Audit) เพ่ือให้มั่นใจว่าไม่มีการละเมิดเกิดขึ้น 
  3) การทบทวนและปรับปรุงระเบียบการใช้ทรัพย์สิน: 
    - ทบทวนระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นระยะ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
    - ประชาสัมพันธ์ระเบียบและแนวทางปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างท่ัวถึง 
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
IIT 

 i4 หน่วยงานของท่าน ใช ้จ ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

 i5 ในหน่วยงานจองท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

 i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

OIT  o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o15 ประเภทต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย  100.00 ดีเยี่ยม 

  ผลการวิเคราะห์ 
  การใช้จ่ายงบประมาณ อยู่ในระดับการประเมินดีเยี่ยม หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ สมามารภบ่งขี้ถึงการวางแผนและความคุมงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ  ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง สามารถ
บ่งชี้ถึงความซื่อสัตย์ของเจ้าหน้าที่และระบบกาควบคุมรตรวจสอบที่รัดกุม (i๔-i๖) 
  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอยู่ในระดับการประเมินดีเยี่ยม  มีการเปิดเผยข้อมูลเผยแพร่  รายการ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประเภทต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  อย่างครบถ้วน  
(o๑๔-o๑๗) 
  ดังนั้น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง มีประสิทธิภาพ
ที่ควรรักษามาตรฐานไว้ ถึงแม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูงสุดแล้ว หน่วยงานสามารถพิจารณาข้อเสนอแนะ
ต่อไปนี้เพื่อรักษามาตรฐานและพัฒนาต่อไป  
  การพัฒนาระบบเทคโนโลยี: นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างแบบเรียลไทม์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสะดวกในการตรวจสอบ 
  การเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล: พัฒนาช่องทางใหม่ เช่น เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  การเสริมสร้างจิตสำนึกเจ้าหน้าที่: จัดอบรมหรือกิจกรรมเพื่อรักษาความรู้และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 การดำเนินการตามข้อเสนอแนะเหล่านี้จะช่วยให้หน่วยงานสามารถรักษาความโปร่งใสในระดับสูงและ
เพ่ิมความเชื่อม่ันจากประชาชนได้อย่างยั่งยืน 

 

 



-๘- 
 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
IIT 

 i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

 i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

100.00 ดีเยี่ยม 

 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 ดีเยี่ยม 

OIT  o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ดีเยี่ยม 

 o19 รายงานผลการบิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย  100.00 ดีเยี่ยม 

  ผลการวิเคราะห์ 
  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ไม่มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ และการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานไม่มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ ง สามารถบ่งชี้ได้ว่า ผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้
อำนาจไปในทางที่ผิดระเบียบกฎหมาย อยู่ในระดับการประเมินดีเยี่ยม (i๗-i๙) 
  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีการเผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วน ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรม อยู่ในระดับการประเมินดีเยี่ยม (o๑๘- o๒๑) 
  ดังนั้น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล มีประสิทธิภาพควร
รักษามาตรฐานไว้ และเพื่อการพัฒนาควรมีการตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่าระบบ
ควบคุมและการบริหารงานบุคคลยังคงอยู่ในระดับสูงและสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ดังนี้ 
  การสื่อสารภายในและเผยแพร่ผล: การรายงานผลการประเมินต่อบุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้
เสียจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
  การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง: จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือเวิร์กช็อปด้านจริยธรรมและการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือให้ทุกระดับในหน่วยงานเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางที่ได้มาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
 

IIT 

 i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

 i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

๙๙.๔๓ ดีเยี่ยม 

 i15 ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 

OIT 

 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Polic 100.00 ดีเยี่ยม 
 o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Polic 100.00 ดีเยี่ยม 
 o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 ดีเยี่ยม 
 o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยงข้องกับสินบน 100.00 ดีเยี่ยม 
 o31 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 ดีเยี่ยม 
 o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 ดีเยี่ยม 
 o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 ดีเยี่ยม 
 o35 รายงานผลการดำเนินดการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย  ๙๙.๙๖ ดีเยี่ยม 

ผลการวิเคราะห์ 
ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ผลการประเมินในส่วนนี้

แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความเข้มแข็งในการจัดการกับปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกตัวชี้วัดชี้ให้เห็นว่า
หน่วยงานมีมาตรการที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่ยังมีบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีการเผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วน ได้แก่  การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Polic รายงานผลตามนโยบาย No Gift Polic  รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยงข้องกับสินบน รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต
และประพฤติมิชอบประจำปี แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รายงานผลการดำเนินดการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ดังนั้น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน หน่วยงานควร
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบน และนำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ท่ีได้กำหนดไว้ ท้ังนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 



-๑๐- 
 

๓. การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดแนวทางมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

๑.โครงการจ ัดทำค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลป่งไฮ 

1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือ 
2) กำหนดกรอบเนื ้อหาในการจัดทำ
คู่มือ 
3) ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
4) ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติงานให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 

มกราคม - 
มีนาคม 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

๒. การจัดทำระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นระยะ 

1) กำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (KPI) 
ที่ชัดเจน 
2) เก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานทุกไตร
มาส 
3) ว ิ เคราะห์ผลและระบ ุจ ุดท ี ่ต ้อง
ปรับปรุง 
4) นำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

ตุลาคม
2567 – 
กันยายน 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

๒. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

การพัฒนาระบบ E-Service ให้
รองรับทุกกลุ่มผู้ใช้ 

1) ศึกษาความต้องการของกลุ่มผู้ใช้ที่
หลากหลาย 
2) พ ัฒนาฟีเจอร ์ใหม ่ท ี ่ ใช ้งานง ่าย
สำหรับผู้สูงอายุ 
3) ทดสอบระบบกับกลุ่มตัวอย่าง 
4) จัดอบรมการใช้งานให้ประชาชน 

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

สำนักปลัด 

โ คร งกา รพ ัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

1) แต่งต ั ้งคณะทำงานในการจัดทำ
ระบบกา ร ให ้ บ ร ิ ห า รผ ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2) กำหนดภารกิจให้การให้บริหารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3) จัดทำระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
4) เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ระบบ
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ( E-Service) ใ ห้
ประชาชนทราบ 
5) จ ัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการใช ้งาน
ระบบ 
6)  จ ัดทำสถ ิต ิการให ้บร ิการ ( E-
Service) 
7) ติดตามประเมินผลและรายงานผล
การดำเนินการ 

มกราคม – 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

 
 



-๑๑- 
 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

๑. จัดทำระบบติดตามและ
ประเมินผลการประชาสัมพันธ์ 

1) กำหนดตัวชี้วัด เช่น จำนวนผู้
เข้าถึงหรือการมีส่วนร่วม 
2) เก็บข้อมูลการใช้งานจากแต่ละ
ช่องทาง 
3) วิเคราะห์ผลและเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพ 
4) ปรับปรุงกลยุทธตามผล
วิเคราะห์ 

กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

๒. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

1) จัดทำตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด
แนวทาง/มาตรการกำกับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ 
3) ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดอบรมเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1) จัดทำหลักสูตรอบรมเกี ่ยวกับ
ระเบียบและแนวปฏิบัติ 
2) กำหนดกล ุ ่ม เป ้ าหมาย เช่น 
พนักงานใหม่หรือผู้ดูแลทรัพย์สิน 
3) ดำเนินการอบรมทั้งแบบออนไลน์
และ onsite 
4) ประเมินผลความเข้าใจหลังการ
อบรม 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2568 

สำนักปลัด 

โครงการเสร ิมสร ้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย ์สิน
ของทางราชการ 

1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบ ัติ 
โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่
ม ี รู ปแบบสะดวก เป ิ ด เผยและ
ตรวจสอบได ้
2) จ ัดทำค ู ่ม ือเก ี ่ยวก ับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบ ัต ิ/ระเบ ียบการใช ้ทร ัพย์สิน
ราชการ แผนผ ังข ั ้นตอนในการ
ดำเนินการให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวปฏิบัต ิการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
5) รายงานผลการดำเนินงาน 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2568 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอกเป็นประจำ 

1) ติดต่อหรืออำนวยความสะดวก
ให้หน่วยงานตรวจสอบอิสระ เช่น 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
2) กำหนดตารางการตรวจสอบ
ประจำปี 
3) ดำเนินการตรวจสอบและแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 
4) รายงานผลต่อสาธารณะ 

ตุลาคม  
2567 – 
กันยายน 
2568 

กองคลัง 
 

 

มาตรการป้องกันการใช้จ ่าย
งบประมาณที ่ไม่สมควร ผิด
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  ไ ม ่ มี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มมีประสิทธิภาพ 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรการ กำหนดให้มีขั้นตอนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
และเผยแพร ่ให ้สาธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขั ้นตอนการใช้จ่าย
งบประมาณตามมาตรการที่
กำหนด 
5) ดำเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

ตุลาคม  
2567 – 
กันยายน 
2568 

กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

จัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 

1) คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการ
จากบุคคลที่มีความเป็นกลาง 
2) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
เช่น การตัดสินใจที่สำคัญ 
3) ดำเนินการตรวจสอบทุกไตร
มาส 
4) รายงานผลและดำเน ินการ
แก้ไข 

ตุลาคม 
2567 

สำนักปลัด 

ก ิ จ ก ร รมกา รส ร ้ า งค ว าม
โปร ่งใสในการบร ิหารงาน
บุคคลเทศบาลตำบลป่งไฮ 

1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนว
ทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
2) จ ัดประช ุมหน่วยงานชี ้แจง
บทบาทอำนาจและหน้าที ่ที ่ต ้อง
ปฏิบัติ 
3) จัดตั ้งคณะทำงานเสริมสร้าง
ความโปร่งใสมรการบริหารงาน
บุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี ่ยนความเห็น
ของบ ุคลากรภายในด ้ านการ
บร ิหารงานของผ ู ้บร ิหารและ
ร ว บ ร ว ม ค ว า ม เ ห ็ น เ สน อต่ อ
ผู้บริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนด
มาตรการในการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำนเนินการ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๗. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การสร้างช่องทางร้องเรียนที่
ปลอดภ ัยและไม ่ เป ิดเผย
ตัวตน 

1) พัฒนาระบบร้องเรียนออนไลน์
ที่มีการเข้ารหัสข้อมูล 
2) ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางให้
พนักงานทราบ 
3) ตรวจสอบและดำเนินการตาม
ข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว 
4) ติดตามผลและรายงานความ
คืบหน้า 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 

1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่องค์ความรู ้เกี ่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้าน
ในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่าย
การเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตในหน่วยงาน 
4) สนับสนุนการดำเน ินการใน
กิจกรรมของเครือข่ายการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้า
ระวังการทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ 
หรือเป็นคณะกรรมการ ในขั้นตอน
ต่าง ๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
บร ิหารงานบ ุคคลของเทศบาล
ตำบลป่งไฮ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

 


