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���ดเ�ศ��� �������ห�����เ�ศ��� �ะด�� �����

ห���ย���จ�����ยใ�
1. งานตรวจสอบภายใน

������ดเ�ศ��� �������ห�����เ�ศ��� �ะด�� ����

���������ดเ�ศ��� ���� ���������4� ������ศึ�ษ���8� �������ด���������
๑. งานบริหารงานท่ัวไป ๑. งานการเงิน 1. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
๒. งานแผนงานและงบประมาณ ๒. งานบัญชี 2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2. งานสังคมสงเคราะห์
๓ งานกฎหมายและคดี ๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 3. งานบริหารการศึกษา 3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๕ งานกิจการสภาเทศบาล
๖ งานส่งเสริมการท่องเท่ียว
7 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม
8 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
๙ งานรักษาความสะอาด �����������
๑๐ งานส่งเสริมการเกษตร ๑. งานก่อสร้าง
๑๑ งานส่งเสริมปศุสัตว์ ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
12 งานทะเบียนพาณิชย์ ๓. งานประสานสาธารณูปโภค
13. งานจัดการงานทะเบียนและบัตร ๔. งานผังเมือง
14. งานจัดการงานเทศกิจ

ระดับ
บท.
กลาง

บท. ต้น อท. ต้น
วิชาการ
ชก./ปก.

ท่ัวไป
ชง./ชง.

พนักงานครู
เทศบาล

ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

(ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ)
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป
รวม

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี เดิม (2564-
2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 1 )

1 1 5 8 13 20 1 20 13 18 100

กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี
(2564 - 2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 2)

1 1 5 12 15 20 1 20 13 18 106



�� ���������ดเ�ศ���
ห��ห������������ดเ�ศ��� �������ห�������่��� ��� �

�� ������ห�������่��� �� �����������ะ����ะ��ณ �� ����ฎห��ย��ะ�ดี 4� ����้�������ะ���เ����ธ��ณ��ย
1.1 งานเลขานุการผู้บริหาร 2.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 3.1 งานกฎหมายและคดี 4.1 งานป้องกันและบรรเทา
1.2 งานบริหารงานบุคคล 2.2 งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 3.2 งานร้องเรียนร้องทุกข์ สาธารณภัย
1.3 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 2.3 งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 3.3 งานตราเทศบัญญัติท่ีไม่ใช่ 4.2 งานรักษาความความสงบ
1.4 งานธุรการ 2.4 งานวิจัยและประเมินผล เทศบัญญัติงบประมาณ เรียบร้อย
1.5 งานสารบรรณ 2.5 งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 3.4 งานสอบสวนและวินัย 4.3 งานจราจร
1.6 งานรัฐพิธี 3.5 งานนิติกรรมและสัญญา

3.6 งานเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย

�� �����จ������เ�ศ��� 6� ������เ�����������เ�่ีย� 7� ��������ย��ะ��่���ด���� 8� ������เ�����ุข��พ��ะ��ธ��ณ�ุข
5.1 งานระเบียบข้อบังคับประชุม 6.1 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 7.1 งานสุขาภิบาลทั่วไป 8.1 งานอนามัยชุมชน
5.2 งานการประชุม 7.2 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 8.2 งานป้องกันยาเสพติด
5.3 งานอํานวยการและประสานงาน ส่ิงแวดล้อม 8.3 งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ

9� ������ษ������ะ��ด ��� ������เ�������เ�ษ�� ��� ������เ�����ศุ����์ ��� ����ะเ�ีย�พ����ย์
9.1 งานรักษาความสะอาด 10.1 งานวิชาการเกษตร 11.1 งานข้อมูลวิชาการ 12.1 งานจดทะเบียนพานิชย์
9.2 งานกําจัดขยะและนํ้าเสีย 10.2 งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 11.2 งานบําบัดนํ้าเสีย
9.3 งานส่งเสริมและเผยแพร่ 10.3 งานส่งเสริมการเกษตร 11.3 งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด

��� ���จ�ด�������ะเ�ีย���ะ���� �4� ���จ�ด������เ�ศ��จ
13.1 งานทะเบียนและบัตรประชาชน 14.1 งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง

14.2 งานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
14.3 งานควบคุม ตรวจสอบและดําเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ

ระดับ อํานวยการ ต้น วิชาการ ชก./ปก. ท่ัวไป ชง./ชง. พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี เดิม (2564-2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 1
)

1 4 2 3 10 20

กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี (2564 - 2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 1 6 2 3 10 22



�� ������� ��4�
��������ย���������� �������ห��������� ��� �

�� ������เ��� �� �����ญ�ี �� ���พ�ฒ����ะจ�ดเ�็���ย�ด� 4� ����ะเ�ีย����พย์�����ะพ��ดุ
1.1 งานการเงิน 2.1 งานการบัญชี 3.1 งานงานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 4.1 งานทะเบียนทรัพย์สินและ
1.2 งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 2.2 งานทะเบียนการเบิกจ่ายเงิน และค่าเช่า แผนที่ภาษี
1.3 งานจัดทําฎีกาและเบิกจ่าย 2.3 งานงบการเงินและงบทดรอง 3.2 งานพัฒนารายได้ 4.2 งานงานพัสดุ
1.4 งานเก็บรักษาเงิน 2.4 งานงานแสดงฐานะทางการเงิน 3.3 งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 4.3 งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์

3.4 งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ และยานพาหนะ

ระดับ อํานวยการ ต้น วิชาการ ชก./ปก. ท่ัวไป ชง./ชง. พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี เดิม (2564-2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ) 1 1 4 3 1 10

กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี (2564 - 2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 1 1 4 3 1 10



�� ������� ����
��������ย���������� �������ห��������� ��� �

�� �����������ะ�������� �� �����������ะ����ุ������ �� �����ะ�����ธ��ณ����� 4� ������เ�ื��
1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 2.1 งานประเมินราคา 3.1 งานประสานกิจการประปา 4.1 งานสํารวจและแผนที่
1.2 งานควบคุมอาคาร 2.2 งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 3.2 งานไฟฟ้าสาธารณะ 4.2 งานวางแผนผังพัฒนาเมือง
1.3 งานข้อมูลก่อสร้าง 2.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.3 งานไฟฟ้าในระบบนํ้าประปา 4.3 งานควบคุมทางผังเมือง

3.4 งานระบายนํ้า

5. งานสารบรรณ
5.1 งานสารบรรณ
5.2 งานจัดเตรียมสําหรับประชุม
5.3 งานจัดระบบงาน
5.4 งานการเงินและบัญชี
5.5 งานพัสดุ

ระดับ อํานวยการ ต้น วิชาการ ชก./ปก. ท่ัวไป ชง./ชง. พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี เดิม (2564-2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ) 1 - 3 6 7 17

กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี (2564 - 2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 1 2 5 6 7 21



4� ������ศึ�ษ���8�
��������ย������ศึ�ษ� �������ห��������ศึ�ษ� ��� �

�� ������เ�������ศึ�ษ� ศ������ะ��ฒ�ธ��� �� ���ศ��ย์พ�ฒ��เด็�เ�็� �� ������ห�����ศึ�ษ�
1.1 งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 2.1 งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 3.1 งานแผนงานและวิชาการ
1.2 งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 2.2 งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 3.2 งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา
1.3 งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 2.3 งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.4 งานบริหารงานท่ัวไป 2.4 งานงานติดตามและประเมินผล
1.5 งานกีฬาและสันทนาการ

ระดับ อํานวยการต้น
วิชาการ
ชก./ปก.

ท่ัวไป ชง./ชง.
พนักงานครู

คศ.2, คศ.1 ,ครู
ผู้ช่วย/ครูผู้ดูแลเด็ก

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก

ทักษะ)
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงาน
จ้างท่ัวไป

รวม

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี เดิม (2564-2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ) 1 1 1 20 20 1 - 42

กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี (2564 - 2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 1 1 1 20 20 1 - 42



�� �������ด�������������
��������ย����������ด��������� �������ห���������ด��������� ��� �

�� �������ด������ะพ�ฒ���ุ��� �� ����������เ���ะห์ �� ������เ�������ีพ��ะพ�ฒ�����ี
1.1 งานสวัสดิการสังคม 2.1 งานงานสงเคราะห์สตรี คนชรา และผู้พิการ 3.1 งานงานฝึกอบรมอาชีพ
1.2 งานศูนย์เยาวชน 2.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 3.2 งานงานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
1.3 งานศูนย์วัฒนธรรม 3.3 งานส่งเสริมกลุ่มทุนอาชีพ

ระดับ อํานวยการต้น
วิชาการ
ชก./ปก.

ท่ัวไป ชง./ชง. ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงาน
จ้างท่ัวไป

รวม

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี เดิม (2564-2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ) 1 1 3 1 - - 6

กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี (2564 - 2566) (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 1 1 3 1 - - 6


