
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลป่งไฮ  โทร. ๐ ๔๒๔๙ 0496 

ที ่ บก  78801 /  วันที ่   22  พฤศจิกายน  ๒๕๖5             

เรื่อง   รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565    

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลป่งไฮ   

ตามประกาศเทศบาลต าบลป่งไฮ เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 5 มกราคม 
2565 ซ่ึงเทศบาลต าบลป่งไฮ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กร
ไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือใช้ เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร และเป็นการ
พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากร และเพ่ือด ารงบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่
องค์กรต่อไป นั้น 

  งานเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานการด าเนินนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

 

                   
       (นางสาวนิภาพร ไพชัยยนต์) 

         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
..........เพ่ือโปรดทราบ............................................................................................................................. ........ 
.......................................................................................................................... .................................................... 

 

                                                         
                                          (นางสาวภัณฑิรา อินธิเสน) 

                                         หวัหน้าส านักปลัด 
ความเห็นของรองปลัดเทศบาลต าบลป่งไฮ 
..........เพ่ือโปรดทราบ............................................................................................................................. .. 
......................................................................................... .....................................................................................  

                                
                                          (นางรุ่งนภา  ตระการจันทร์)                                                             
                                         รองปลัดเทศบาลต าบลป่งไฮ 

                            /ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลป่งไฮ 
.....เพ่ือโปรดทราบ............................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... ........................................................... 
              

                                                                
                                          (นางรุ่งนภา  ตระการจันทร์)                                                             

                                      รองปลัดเทศบาลต าบลป่งไฮ รักษาราชการแทน 
                                         ปลัดเทศบาลต าบลป่งไฮ 

 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลป่งไฮ 
......ทราบ............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
 

                                                               
                                           (นายสุวรรณา  กุมภิโร) 

                                           นายกเทศมนตรีต าบลป่งไฮ 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
                                            ประกาศเทศบาลต าบลป่งไฮ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.................................................... 

                       เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลป่งไฮ  จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  
และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์  
ต่อไป ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  
เทศบาลต าบลป่งไฮ  ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ ที่ก าหนด และ

เลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของเทศบาลต าบลป่งไฮ 
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังคน 

เพ่ือรองรับต่อภารกิจของเทศบาลต าบลป่งไฮ  ที่เพิ่มขึ้นหรือภารกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
1.2 การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง  และสายปฏิบัติที่ว่าง  โดยการ 

ย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬก าหนด 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม 
ในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติ ธรรม และโปร่งใส       
และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องประกาศทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลป่งไฮ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้ 
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามภารกิจของ
แตล่ะหน่วยงาน 
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2. ด้านการพัฒนา 

    เทศบาลต าบลป่งไฮ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพ่ือเป็น
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น  และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 

2.3  น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
2.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนา

บุคลากรของเทศบาลต าบลป่งไฮ 
2.6 การจัดท าแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.ท.จังหวัดบึงกาฬ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง และแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลป่งไฮ 

3. ด้านการด ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
เทศบาลต าบลป่งไฮ วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนา

บุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และยกย่อง ชมเชยบุคลากร พร้อมจัด
สภาพแวดล้อมในการท างานและมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในสถานที่ท างานที่เหมาะสม เพ่ือให้
บุคลากรเกิดความผูกพัน 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดี เด่น         

การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  และหน่วยงานต้นแบบ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่าง
บุคลากรกับองค์กร 

    3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้แต่ละส่วนราชการทราบ 
 3.3 ให้บุคลากรได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบที่ก าหนด 
 3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งมีการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หาก
มีข้าราชการหรือพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกเทศมนตรี
ต าบลป่งไฮ พิจารณาโดยด่วน 

3.5 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อนระดับ)       
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ ต้องประกาศทางเว็บไซด์ของเทศบาลต าบลป่งไฮ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 

3.6 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่เทศบาลต าบลป่งไฮ จะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
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  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 เทศบาลต าบลป่งไฮ มีก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตัวของ
พนักงานในองค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ 

     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลป่งไฮว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ ยวข้อง 
และปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการเทศบาลต าบลป่งไฮ และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานต่อนายกเทศบาลต าบล  
ป่งไฮ โดยเร็ว 
 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   5  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

             
(นายสุวรรณา  กุมภิโร) 

นายกเทศมนตรีต าบลป่งไฮ 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลป่งไฮ 

อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
เทศบาลต าบลป่งไฮ  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน

การด าเนินโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่ 
รองรับภารกิจของเทศบาล 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2)  เพ่ือก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลังคน เพ่ือรองรับต่อภารกิจของเทศบาล  ดังนี้ 
    ก าหนดอัตราต าแหน่งเพิ่ม คือ 
        1.1 ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา   
        1.2 ต าแหน่ง นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก.  จ านวน 1 อัตรา 
        1.3 ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  จ านวน 1 อัตรา 
        1.4 ต าแหน่ง วิศวกรโยธา ปก./ชก.  จ านวน 1 อัตรา 
        1.5 ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. จ านวน 2 อัตรา 

 1.2 การสรรหาข้าราชการ ต าแหน่งสาย
งานบริหารที่ว่าง และสายงานปฏิบัติที่ว่าง 
โดยการย้าย การโอน การรับโอน การ
คัดเลือก การสอบแข่งขัน 

1. ด าเนินการให้ ก.ท. ด าเนินการสอบแทน 
    1.1 สายงานผู้บริหาร จ านวน 2 ต าแหน่ง  คือ  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
    1.2 สายงานผู้ปฏิบัติ  จ านวน 5 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
2.การรับโอน (ย้าย) 
   2.1 รับโอนพนักงานเทศบาล รายนางเพ็ญพาณี ปุริยะวงค์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นัก
บริหารงานคลัง ระดับต้น) ซึ่งเป็นผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร มาด ารง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา  ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565   
และตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที่ 248 /2565  เรื่อง การรับโอนพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 1 มีนาคม  
2565  
  2.2 รับโอนพนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวสุภาวะดี บุญท ามา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติงาน ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 3/2565  
เมื่อวันที่  24 มีนาคม 2565 และตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที่ 389 /2565  เรื่อง การรับโอน
พนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 8 เมษายน  2565  
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   2.3 รับโอนพนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวประภาภรณ์ วรรณลภา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติงานและ นายอานนท์  แวงเลิศ ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 4/2565  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 และตาม
ค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที่ 427 /2565  เรื่อง การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 2 เพฤษภาคม  
2565 
    2.4 รับโอนพนักงานเทศบาล ราย ส.ต.ท.ทศพล จักสาน ต าแหน่ง นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ และรับโอน
พนักงานส่วนต าบล ราย นายธวัชชัย กุมภิโร ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2565  เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 และตาม
ค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที ่509 /2565  เรื่อง การรับโอน(ย้าย) ลงวันที่ 1 มิถุนายน  2565 
3. การบรรจุและแต่งตั้ง 
    3.1 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล 
          (1) นางสาวปิยะธิดา ศรีคุณแสง ต าแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
          (2) นายแสงเทียน  ภารไสว ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน 
          (3) นายวัชระ  การุณ ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 4/2565  เมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2565 และตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที่ 428 /2565  เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานเทศบาล ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
   3.2 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล 
          (1) นางสาววรัทยา บุญนาน ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
          (2) นางพรรณปพร เวียงอินทร์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
  ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2565  เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2565 และตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที่ 510 /2565  เร่ือง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานเทศบาล ลงวันที่ 1 มิถุนายน  2565     
 

 
1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
 

 -ไม่มี 
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1.4 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างประกาศในเว็บไซต์และแจ้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น 

- ไม่มี 

 
1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน 

- ไม่มี 

2. ด้านการพัฒนา 
 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม 
ความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 
2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนา บุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา 
บุคลากรฯ 

 
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E – learning  
ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

 

2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ 

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน   ราย ดังนี้ 
1. นางสาวภัณฑิรา อินธเสน ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล นางสาวจิรานุภา อืดผา เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีช านาญงาน สิบเอกประสงค์ ปะโปตินัง เจ้าพนักงานธุการปฏิบัติงาน เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร การด าเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระหว่างวันที่ 3-7 มิถุนายน 2565 
ตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที่ 496/2565 ลงวันที่  30 พฤษภาคม 2565 
2. นางสาวนิภาพร ไพชัยยนต์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการมาตรฐานทั่วไป และหลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระหว่างวันที่ 
26-28 สิงหาคม 2565 ตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที่ 724/2565 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2565 
3. นางสาวล าไพ ยศศักดาเจริญ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  และนางสาวกาญจนา  แสงเลข 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินด้วย
โปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) และโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX 3000) ในระหว่างวันที่ 18-22 กรกฎาคม 2565 ตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ที่ 670/2565 
ลงวันที่  11 กรกฎาคม 2565 
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4.  (1) นางสาวปิยะธิดา ศรีคุณแสง ต าแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ (2) นายแสงเทียน  ภารไสว ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานประปาปฏิบัติงาน (3) นายวัชระ  การุณ ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (4) นางสาววรัทยา บุญนาน 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (5) นางพรรณปพร เวียงอินทร์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน เข้าร่วมอบรมหลักสูตรหลักสูตร การปฐมนิเทศและแนวทางการปฏิบตัิราชการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล และพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในระหว่างวันที่ 15-18 
กันยายน 2565 ตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ทึ่ 755/2565 ลงวันที่  5 กันยายน 2565 
5. นางสาวชลธิชา ค าภูษา ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา เข้าร่วมอบรมหลักสูตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชี 2565  ของหน่วยงานต้นสังกัด เช่น สูนยืพัฒนาเด็กเล็ก หน่วยบริการสาธารณสุข โรงเรียน
สังกัดท้องถิ่น พร้อมค านวณค่าเสื่อมราคาในวันสิ้นงบประมาณการปรับปรุงบัญชีและการตรวจรายการต่างๆ ทั้ง
บัญชีหน่วยงานแม่และหน่วยงานลูก ในระหว่างวันที่ 25-27 สิงหาคม 2565 ตามค าสั่งเทศบาลต าบลป่งไฮ ทึ่ 
707/2565 ลงวันที่  16 สิงหาคม 2565 

 
2.5 ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
หน่วยงานที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา 
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตามและน าผลความพึงพอใจ 
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

3.1 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร     
เพ่ือเป็นขวัญ และก าลังใจในการท างาน 

- ด าเนินการจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ซึ่งผู้ได้รับการคัดเลือก คือ จ่าเอกเอกรักษ์ กุลมงกฎ  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

 3.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการจัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง  และถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 



 

 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และออกค าสั่งเลื่อนเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูเทศบาล เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1. ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามค าสั่ง ทต.ป่งไฮ ที่ 379/2565 ลงวันที่ 1 เมษายน 
2565 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล, ค าสั่ง ทต.ป่งไฮ ที่ 378/2565 ลงวันที่ 1 เมษายน 2565 
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล,ค าสั่ง ทต.ป่งไฮ ที่ 380/2565 ลงวันที่ 1 เมษายน 2565 เพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า  
 2. ครั้งที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามค าสั่ง ทต.ป่งไฮ ที่ 822/2565 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 
2565 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล, ค าสั่ง ทต.ป่งไฮ ที่ 824/2565 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล,ค าสั่ง ทต.ป่งไฮ ที่ 823/2565 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และค าสั่ง ทต.ป่งไฮ ที่ 825/2565 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 

 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้าน สภาพแวดล้อมการท างาน
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาลเบื้องต้น    
-  จัดให้มีหน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ  เครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย ไว้บริการบุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
- จัดท ากรรมการ 5 ส. เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับเทศบาลต าบลป่งไฮ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้อง และข้อบังคับเทศบาลต าบลป่งไฮ
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

    ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีบุคลากรเข้ารับการอบรมอยู่ในระดับที่ค่อนข้างน้อย เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ   
 

ข้อเสนอแนะ 

 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติและ
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น อีกท้ังจัดตั้งงบประมาณในการฝึกอบรมให้เพียงพอต่อบุคลากรในหน่วยงาน   

 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม
และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่  
 

 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

- จัดท าประกาศและแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบแนวทางในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน   
 


