
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม สมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  3 กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ www.ponghai.go.th 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินสมรรถนะ 
 ๑. ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
 การประเมนิสมรรถนะ 
      ๑) ผู้ประเมินพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัว ทำการประเมินและให้คะแนนในแบบประเมิน
สมรรถนะ ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกสมรรถนะ 
      ๒) ในการประเมินสมรรถะตัวหนึ่งๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่กำหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะ
แต่ละระดับ โดยใส่ระดับที่ ๑ เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมที่แสดงสมรรถนะระดับ
ดังกล่าวหรือไม่ ถ้ามีให้พิจารณาไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับสูงสุดที่ผู้ถูก
ประเมินนั้นๆ แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ 
      ๓) ดำเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกสมรรถนะ         
      ๔) คำนวณค่าความแต่กต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบระดับของสมรรถนะที่
คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ระดับ ในมาตรฐานวัดการประเมินสมรรถนะ คือการประเมินว่าผู้ 
ถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและ
แปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นคะแนนการประเมิน โดยให้เกณฑ์การประเมินคะแนน ดังนี้ 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมิน 
อยู่ในระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมิน 
อยู่ในระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมิน 
อยู่ในระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมิน 
อยู่ในระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 
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 ๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don'ts) จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลป่ง
ไฮ สามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
 ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสำนึกที่ดี ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
 ๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
 2. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าโดยไม่คำนึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
 3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 4. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน ที่ปฏิบัติ ต่อ เพื่อนร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน 
 ๕. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 ๖. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 ๘. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 ๙. กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
 ๑๐.ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
 ๑๑.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน 
 ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 
 พฤติกรรมทางจริยธรรมบุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ หนังสือสั่ งการ ร่วมกันคิด 
ร่วมทำ ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี
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 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามมาตรฐานส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม ดังนี้ 
 1. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน 
 2. ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมองค์กร (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
 4. ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานได้เพ่ิมพูนความรู้ การอบรม ฝึกทักษะการปฏิบัติงาน 
 5. การใช้มาตรการทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 1. ควรส่งเสริมข้าราชการ พนักงานในหน่วยงานให้ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
 2. ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ส่งเสริมบุคคลต้นแบบทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
     ผู้รายงาน..............................................................  
            (นางสาวนิภาพร ไพชัยยนต์) 
     ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
 
       
      ............................................................... 
            (นางสาวภัณฑิรา อินธิเสน) 
     ตำแหน่ง           หัวหน้าสำนักปลัด 
 
      
     ผู้บังคับบัญชา......................................................  
              (นางอัญฉรา ประทุมศรี) 
     ตำแหน่ง     รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
        ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
      
      
     ผู้บังคับบัญชา......................................................  
              (นางอัญฉรา ประทุมศรี) 
     ตำแหน่ง     รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
       ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
         ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 


